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I. Ilopsiiok 3amMemeHMsl MOJLKHOCTEH HAYYHO-TIEJArOru4ecKux padoTHUKOB

1. ITonoxxenne O mMOpsSAKE 3aMEIICHUsS JOJDKHOCTEW HAy4YHO-IEIArordyecKux
pabOTHUKOB(ITPOECCOPCKO-TIPENOAaBaTeIbCKAM ~ COCTaB,  Hay4yHble  pabDOTHUKH) B
YacTHOMOOPA30BaTEILHOM  YUPEXKICHHH BBICIIETO MPOPECCHOHAIBHOTO  00pa3oBaHUS
«KamMckuii HHCTUTYT MCKYCCTB U au3aiiHay (manee KMWJ[) ompenenser mopsaok U yCIOBHUS
KOHKYPCHOTO OTOOpa M 3aKJIIOYEeHHS TPYIAOBBIX JIOTOBOPOB MEXIY  BBICIIUM Y4YCOHBIM
3aBEJICHUEM U paDOTHUKOM W3 YHCJIaHAYYHO-IIEJArOrHYeCKOro COCTaBa CpOKOM JI0 S JIET.

ITonoxxeHre B 4acTH MPodecCOPCKO-IIPEnoaaBaTeIbCKOro CoOCTaBa paclpoCTpaHIETCs
Ha IpodeccopoB, JOIECHTOB, CTAapIIMX IIPENOJaBaTECi, IIPENoAaBaTejicd U aCCHUCTCHTOB
(manee -nipenogaBarens KU D).

[TonoxxeHre B 4acTH HAy4YHOTO COCTaBa PACIpPOCTPAHSAECTCS HA HAYYHBIX PAOOTHHKOB
(PYKOBOJIUTENIb HAYYHO-KCCIIEIOBATEIIBCKOTO, HAYYHOTO CEKTOpa, OTAeNa, JabopaTopud,
IPYroro HAy4YHOTO IOJAPA3JECICHHS, TJaBHBIM HAy4YHBIH COTPYAHUK, BEIYIIWN HAy4YHBIHI
COTPYAHHK, CTapIIAil HAYYHBIA COTPYJHUK, HAYYHBIA COTPYAHHUK, MIAIIINA HAy4YHBIA
COTPYIHHUK) HAy4YHOTO noapaszaenenus, kapeapsr KMNU/I.

2. 3aKJIIOYEHHUIO  TPYJOBOI'O  JOrOBOpa  NPEHALIECTBYET  KOHKYPCHBIA  OTOOD
IIPETCHICHTOB.

3. Komkypcubiii oTOOp o0O0bBsBIseTCS pekropoM (mpopexkropom) KHHUJI B
IIEPUOAYECKOU
IIeYaTH WIIH JPYTUX CPEACTBAX MacCOBOM HH(OpMAIIMK HE MEHEE YEM 3a JIBa MECSLA 10 €T0
IIPOBEICHUS.

4. Cpox momauu 3asBJICHHS JIJI y4aCTHsl B KOHKYPCHOM OTOOPE - OMH MECSII] CO JTHS
OIMyOJIMKOBaHUS OOBSBICHUS O KOHKYPCE.

Otka3 B IpueMe 3asBieHUS AOKHOCTHBIM JuoM KHMWJI, oTBETCTBEHHBIM 3a
OpraHU3aIldi0 M IIPOBEJICHHE KOHKYPCHOIO OTOOpa, MOXXET HMMETh MECTO B CIlydae
HECOOTBETCTBHUS IIPETEHJICHTA KBaIU(HUKAIMOHHBIM TpeOOBaHUSM II0 COOTBETCTBYIOLIEH
JOJDKHOCTH, YCTAHOBJICHHBIM JICMCTBYIOIMMMH HOPMATUBHBIMU IIPAaBOBBIMHM aKTaMmH, JIKOO B
clIy4yae HapylIeHHs YCTAaHOBJICHHBIX CPOKOB I10JIa4X 3asIBJICHUS.

5. IlperenneHTHI UMEIOT IIPaBo 03HAKOMHTHCS C HACTOSIIUAM

i





10. Не позднее окончания учебного года ректор (проректор) объявляет фамилии и
должности научно-педагогических работников, у которых истекает срок трудового договора в следующем учебном году. Данная информация помещается на доске объявлений КИИД (факультета).

По указанным должностям ректор (проректор) объявляет конкурсный отбор в порядке, определенном п.З настоящего Положения не позднее, чем за 2 месяца до окончания срока трудового договора.
12.
При наличии вакантной научно-педагогической должности конкурсный отбор в
установленном порядке объявляется ректором (проректором) в период учебного года.
Конкурсный отбор на указанные вакантные должности не объявляется при переводе работника с его согласия на аналогичную или ниже занимаемую им должности на той же кафедре, в научном структурном подразделении или при переводе на другую профильную кафедру, в научное структурное подразделение до окончания срока трудового договора.
13.
Истечение срока трудового договора с работником является основанием прекращения трудовых отношений в случаях:
- непредставления работником заявления для участия в конкурсном отборе в соответствии с п.4 настоящего Положения для последующего заключения трудового договора на очередной срок;
- если работник не прошел конкурсный отбор на ученом совете КИИД.
14.
Процедура   расторжения   трудового   договора   с   работником   в   связи   с   его недостаточной   квалификацией,   подтвержденной   результатами   аттестации,   определяется Ученым советом вуза.
15.
Споры и разногласия по трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения в порядке, установленном законодательством о труде.

II. Особенности замещения должностей профессорско-преподавательского состава КИИД
17.
До  рассмотрения  претендентов  на преподавательские  должности  на заседании
ученого совета кафедра выносит рекомендации по каждой кандидатуре и доводит их до
сведения ученого совета КИИД на его заседании (до проведения тайного голосования).
Кафедра вправе предложить претендентам прочесть пробные лекции или провести другие учебные занятия и по их итогам принять рекомендации.
18. С преподавателем, успешно прошедшим конкурсный отбор, заключается трудовой
договор.

В соответствии с п.77 Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального   образования   (высшем   учебном   заведении)   Российской   Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5 апреля 2001 г. N 264, увольнение педагогических работников по инициативе администрации высшего учебного заведения в связи с сокращением штатов допускается только после окончания учебного года.
20.
На внештатных совместителей, привлекаемых к преподавательской деятельности на условиях почасовой оплаты труда, настоящее Положение не распространяется.

III. Особенности замещения должностей научных работников КИИД
21.
До рассмотрения претендентов на должности научных работников на заседании
ученого совета кафедра, научное структурное подразделение выносит рекомендации по каждой кандидатуре и доводит их до сведения ученого совета КИИД на его заседании (до проведения тайного голосования).
Кафедра, научные структурные подразделения вправе предложить претендентам выступить с сообщением по предлагаемой тематике своих научных исследований и по итогам рассмотрения принять рекомендации.
22.
С  научным работником,  успешно  прошедшим конкурсный отбор,  заключается трудовой договор.
23.
На лиц, привлекаемых к научной деятельности на условиях гражданско-правового договора, настоящее Положение не распространяется.
