
В ЧОУ ВО «Камский институт  искусств и дизайна»  коллективный 

договор не заключен в виду того, что ни одна из сторон  (работники или 

работодатель (их представители)) не проявили инициативу  по заключению 

этого договора. Заключение договора - дело добровольное. Статья 21 и 22 

Трудового кодекса РФ  предусматривает право, а не обязанность работников 

и работодателей заключать коллективный договор. В соответствии с этим, 

пока ни одна из сторон не проявила инициативу, существует лишь право  на 

его заключение. 

Обязанность заключить коллективный трудовой договор у 

работодателя возникает только после официального письменного 

уведомления о желании заключить такой договор, поступившего от 

работников.     

 


