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1. Общие положения

1.Настоящий  Порядок  разработан  с  целью  соблюдения  законодательства
Российской Федерации в области образования. 

Порядок участия в управлении основан на следующих актах:
-Конституции  Российской  Федерации  (принята  референдумом  12.12.93),  в  ред.  от
14.04.2020г, действует с 04.07.2020г.); 
-  Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (в ред.08.08.2024г,
действует с 01.09.2024г);
- Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-
ФЗ, в редакции от 14.10. 2024г –действует с 21.10.2024;
--  Федерального  Закона от  29.12.2012  N  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской
Федерации» с изменениями и дополнениями от 0808.2024г, действует с 1.09.2024г; 
-  Федерального закона от 26.05.2021 № 144-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный
закон "Об образовании в Российской Федерации», в редакции от 26.05.2021г, действует с
01.09.2021г;
- Устава ЧОУ ВО «Камский институт искусств и дизайна».

2. Управление ЧОУ ВО «КИИД» 

2.1. ЧОУ ВО «КИИД» обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в
осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической
деятельности,  разработке  и  принятии  локальных нормативных  актов  в  соответствии с
настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и уставом КИИД.
2.2. ЧОУ ВО «КИИД» свободен в определении содержания образования, выборе учебно-
методического  обеспечения,  образовательных  технологий  по  реализуемым  им
образовательным программам.
2.3. К компетенции ЧОУ ВО «КИИД» в установленной сфере деятельности относятся:
1).  разработка  и  принятие  правил  внутреннего  распорядка  обучающихся,  правил
внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
 2). материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование
помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в
том  числе  в  соответствии  с  федеральными  государственными  образовательными
стандартами,  федеральными  государственными  требованиями,  образовательными
стандартами; 
3).  предоставление учредителям и общественности ежегодного отчета о поступлении и
расходовании  финансовых  и  материальных  средств,  а  также  отчета  о  результатах
самообследования; 
4).  установление  штатного  расписания,  если  иное  не  установлено  нормативными
правовыми актами Российской Федерации; 
5). прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров,
если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных
обязанностей,  создание  условий  и  организация  дополнительного  профессионального
образования работников;
 6). разработка и утверждение образовательных программ ЧОУ ВО «КИИД»; 
 7). разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития ЧОУ
ВО «КИИД», если иное не установлено настоящим Федеральным законом; 
8). прием обучающихся в ЧОУ ВО «КИИД»; 

9). определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем
учебников,  рекомендованных  к  использованию  при  реализации  имеющих
государственную  аккредитацию  образовательных  программ  начального  общего,

http://www.gid-edu.ru/%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%8C/
http://www.gid-edu.ru/%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%8C/
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основного  общего,  среднего  общего  образования  организациями,  осуществляющими
образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию
при реализации указанных образовательных программ такими организациями; 

10).  осуществление  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации
обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

11).  индивидуальный  учет  результатов  освоения  обучающимися  образовательных
программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и
(или) электронных носителях;

 12). использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных
технологий, электронного обучения; 

13).  проведение самообследования,  обеспечение функционирования внутренней  системы
оценки качества образования; 

14).  создание  необходимых  условий  для  охраны  и  укрепления  здоровья,  организации
питания обучающихся и работников ЧОУ ВО «КИИД»; 

15). создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
16).  приобретение  или  изготовление  бланков  документов  об  образовании  и  (или)  о

квалификации; 
17).  содействие  деятельности  общественных  объединений  обучающихся,  родителей

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,  осуществляемой в ЧОУ
ВО «КИИД» и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

18).  организация  научно-методической  работы,  в  том  числе  организация  и  проведение
научных и методических конференций, семинаров; 

19). обеспечение создания и ведения официального сайта вуза в сети «Интернет»;
20). иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4.  ЧОУ  ВО  «КИИД»  обязан  осуществлять  свою  деятельность  в  соответствии  с

законодательством об образовании, в том числе:
1).  обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,  соответствие

качества  подготовки  обучающихся  установленным  требованиям,  соответствие
применяемых  форм,  средств,  методов  обучения  и  воспитания  возрастным,
психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям
обучающихся; 

2). создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода
за  обучающимися,  их  содержания  в  соответствии  с  установленными  нормами,
обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников вуза;

3).  соблюдать  права  и  свободы  обучающихся,  родителей  (законных  представителей)
несовершеннолетних обучающихся, работников ЧОУ ВО «КИИД».

2.5.  ЧОУ  ВО  «КИИД»  несет  ответственность  в  установленном  законодательством
Российской  Федерации  порядке  за  невыполнение  или  ненадлежащее  выполнение
функций,  отнесенных  к  ее  компетенции,  за  реализацию  не  в  полном  объеме
образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих
выпускников,  а  также  за  жизнь  и  здоровье  обучающихся,  работников  КИИД.  За
нарушение  или  незаконное  ограничение  права  на  образование  и  предусмотренных
законодательством  об  образовании  прав  и  свобод  обучающихся,  родителей  (законных
представителей)  несовершеннолетних  обучающихся,  нарушение  требований  к
организации и осуществлению образовательной деятельности КИИД и ее должностные
лица несут административную ответственность в  соответствии с Кодексом Российской
Федерации об административных правонарушениях. 

2.6.  Управление ЧОУ ВО «КИИД» осуществляется  в  соответствии с  законодательством
Российской Федерации, настоящим Уставом.
2.7.  Управление  ЧОУ  ВО  «КИИД»  осуществляется  на  основе  сочетания  принципов
единоначалия и коллегиальности.
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2.8.  К органам управления в ЧОУ ВО «КИИД» относятся:  собрание учредителей,
ректор, ученый совет, конференция, иные органы управления.

Собрание учредителей:
2.9. Высшим органом управления ЧОУ ВО «КИИД» является Собрание учредителей,

состоящее  из  учредителей,  указанных  в  п.  1.3.  настоящего  Устава,  к  компетенции
которого относится решение следующих вопросов:

- внесение изменений, дополнений в Устав, принятие и утверждение Устава в новой
редакции;

- определение приоритетных направлений деятельности, принципов формирования и
использования имущества;

-  назначение  ректора  и  досрочное  прекращение  его  полномочий,  установление
размеров  выплачиваемых  ему  вознаграждений  и  компенсаций,  определение  условий
договора с ним;

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
- утверждение финансового плана и внесение в него изменений;
- создание филиалов и открытие представительств;
- участие в других организациях;
-реорганизация, ликвидация, назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора),

утверждение ликвидационного баланса.
Вопросы, предусмотренные пунктом 3.9, относятся к исключительной компетенции

Собрания учредителей.
Очередное  Собрание  учредителей,  на  котором  утверждаются  годовой  отчет  и

годовой бухгалтерский баланс ЧОУ ВО «КИИД», проводится не позднее чем через 2 (два)
месяца после окончания финансового года.

Ректор  ЧОУ  ВО  «КИИД»  утверждает  повестку  дня  и  организует  подготовку  к
проведению Собраний учредителей. Ректор обязан известить учредителей о дате и месте
проведения Собрания учредителей, повестке дня и вопросах, выносимых на рассмотрение
Собрания учредителей, и осуществить другие необходимые действия не позднее, чем за
10  дней  до  даты  проведения  собрания.  Собрание  учредителей  не  вправе  принимать
решения по вопросам, не включенным в повестку дня.

Сообщение  учредителям  о  проведении  Собрания  учредителей  осуществляется
письменно, в том числе посредством телеграфа, почты.

К информации и материалам, подлежащим предоставлению учредителям ЧОУ ВО
«КИИД» при подготовке Собрания учредителей, относятся:

- годовой отчет ЧОУ ВО «КИИД», 
-заключение Ревизионной комиссии (Ревизора) и аудитора по результатам проверки

годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов ЧОУ ВО «КИИД»; 
-сведения о кандидатурах на должность ректора, проект изменений и дополнений,

вносимых  в  учредительные  документы  вуза  или  учредительные  документы  в  новой
редакции; 

-проекты  внутренних  документов  ЧОУ  ВО  «КИИД»,  а  также  иная  информация
(материалы), предусмотренная Уставом.

Любой учредитель ЧОУ ВО «КИИД» вправе вносить предложения о включении в
повестку дня Собрания учредителей дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 (пять)
дней  до  его  проведения.  В  этом  случае  орган  или  лица,  созывающие  Собрание
учредителей, обязаны не позднее, чем за 3 (три) дня до его проведения уведомить всех
учредителей ЧОУ ВО «КИИД».

Внеочередные Собрания учредителей созываются ректором по инициативе ректора,
по требованию аудитора, а также 2 (двух) учредителей.

В  случае  принятия  решения  о  проведении  внеочередного  Собрания  учредителей
указанное  собрание  должно  быть  проведено  не  позднее  15  (пятнадцати)  дней  со  дня
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получения  требования  о  его  проведении.  Расходы,  связанные  с  проведением
внеочередного собрания, определяются Собранием учредителей.

Ректор  ЧОУ  ВО  «КИИД»  должен  в  течение  5  (пяти)  дней  после  поступления
требования о созыве внеочередного Собрания учредителей принять решение созыве.

В случае если в течение 5 дней с даты предъявления требования аудитора или 2-х
учредителей ЧОУ ВО «КИИД» не принято решение о созыве внеочередного Собрания
учредителей,  внеочередное  Собрание  учредителей  может  быть  созвано  лицами,
требующими его созыва. Все расходы по созыву и проведению внеочередного Собрания
учредителей осуществляются за счет вуза.

Внеочередное Собрание учредителей допускается созывать без соблюдения сроков
созыва при условии присутствии на нем всех учредителей. 

2.10. Собрание учредителей правомочно, если на указанном собрании присутствуют
более половины его членов. Решение Собрания учредителей принимается большинством
голосов  членов,  присутствующих  на  собрании.  Решение  Собрания  учредителей  по
вопросам  исключительной  компетенции  принимаются  квалифицированным
большинством голосов. (2/3 голосов)

2.11. Обязанности и ответственность учредителей:
Учредители обязаны: 
- содействовать прохождению лицензирования и аккредитации ЧОУ ВО «КИИД», в

установленном  законом  порядке,  в  том  числе  путем  согласования  и  подписание  всех
необходимых  документов,  необходимость  согласования  и  подписания  учредителями,
которых  в  целях  получения  лицензии  и  прохождения  аккредитации  регламентировано
действующим законодательством.

Учредители несут ответственность:
-  субсидиарную  ответственность  по  обязательствам  ЧОУ  ВО  «КИИД»  при

недостаточности денежных средств для обеспечения деятельности; 
-  за  отказ  в  содействие  или  воспрепятствование прохождению лицензирования и

аккредитации ЧОУ ВО «КИИД», в установленном законом порядке, в том числе путем не
согласования  и  не  подписание  всех  необходимых  документов,  необходимость
согласования  и  подписания  учредителями,  которых  в  целях  получения  лицензии  и
прохождения  аккредитации  регламентировано  действующим  законодательством,
исключением  из  состава  учредителей  ЧОУ  ВО  «КИИД»,  поскольку  отсутствие
лицензирования  и  аккредитации  влечет  за  собой  невозможность  осуществления
деятельности ЧОУ ВО «КИИД» и достижению целей для которых оно было создано.

2.12.  Отношения  между  ЧОУ  ВО  «КИИД  и  учредителями  регулируются
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Ректор:
2.13.  Единоличным  исполнительным  органом  ЧОУ ВО  «КИИД» является  ректор

института, который осуществляет текущее руководство деятельностью института.
2.14.  Ректор  осуществляет  управление  ЧОУ  ВО  «КИИД»  на  принципах

единоначалия  и  несет  персональную  ответственность  за  качество  подготовки
обучающихся, финансовую дисциплину, осуществление учета и отчетности, сохранность
имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении
КИИД, соблюдение трудовых прав работников ЧОУ ВО «КИИД» и прав обучающихся,
защиту  сведений,  составляющих  государственную  тайну,  а  также  соблюдение  и
исполнение законодательства Российской Федерации.

2.15.  Ректор  назначается  и  освобождается  Собранием  учредителей  на  срок,  не
превышающий  5  лет.  С  ним  заключается  трудовой  договор,  который  подписывается
одним из учредителей.

2.16. Запрещается занятие должности ректора ЧОУ ВО «КИИД» лицам, которые не
допускаются  к  педагогической деятельности  по  основаниям,  установленным трудовым
законодательством.
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2.17. При наличии вакантной должности ректора ЧОУ ВО «КИИД» исполнение его
обязанностей возлагается на одного из проректоров по решению Собрания учредителей.

 2.18.  Совмещение должности ректора ЧОУ ВО «КИИД» с  другой оплачиваемой
руководящей  должностью  (кроме  научного  и  научно-методического  руководства)
допускается по согласованию с Собранием учредителей, в этом случае ректор ЧОУ ВО
«КИИД «может исполнять свои обязанности по совместительству.

 2.19. Ректор ЧОУ ВО «КИИД»:
1) определяет структуру вуза и утверждает штатное расписание;
2) издает приказы, распоряжения, положения о структурных подразделениях вуза,

должностные инструкции, иные локальные акты вуза;
 3)  заключает,  изменяет  и  прекращает  трудовые  договоры  с  работниками  вуза,

применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 
4)  без  доверенности  действует  от  имени  вуза,  представляет  его  интересы  в

отношениях  с  государственными  органами,  органами  местного  самоуправления,
юридическими и физическими лицами;

5) руководит образовательной, научной, хозяйственной и финансовой деятельностью
ЧОУ ВО «КИИД» в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской
Федерации;

6) возглавляет Ученый Совет ЧОУ ВО «КИИД»;
7)  обеспечивает  исполнение  решений  конференции  и  Ученого  Совета  ЧОУ  ВО

«КИИД»;
8) решает вопросы финансовой деятельности вуза;
9) распоряжается имуществом и средствами КИИД в пределах своей компетенции и

в соответствии с законодательством Российской Федерации;
10) утверждает локальные сметы доходов и расходов вуза и его филиалов;
11) открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства и валютные счета

в  кредитных  организациях  в  порядке  и  случаях,  предусмотренных  законодательством
Российской Федерации;

12) выдает доверенности, заключает договоры;
13)  осуществляет  деятельность  от  имени  ЧОУ  ВО  «КИИД»  в  соответствии  с

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
Ученый совет: 
2.20.   Общее  руководство  ЧОУ ВО «КИИД» осуществляет  коллегиальный орган

управления - Ученый Совет ЧОУ ВО «КИИД».
2.21.  В  состав  Ученого  Совета  вуза  входят  ректор,  который  является  его

председателем,  президент,  проректоры  и  по  решению  Ученого  Совета  -  деканы
факультетов.  Другие  члены Ученого  Совета  вуза  избираются  на  конференции  тайным
голосованием.

Количество членов Ученого Совета вуза определяется на Конференции работников и
обучающихся (далее по тексту – Конференция).

Нормы представительства в Ученом Совете вуза от его структурных подразделений
и обучающихся определяются Ученым Советом вуза.

В случае увольнения (отчисления) из вуза члена Ученого Совета он автоматически
выбывает из его состава.

2.22. Срок полномочий Ученого Совета не более 5 (пяти) лет. Досрочные выборы
членов Ученого Совета проводятся по требованию не менее половины его членов.

2.23.  Положение об Ученом Совете  утверждается действующим Ученым Советом
КИИД.

2.24. Ученый Совет ЧОУ ВО «КИИД»;
1)  принимает  решение  о  созыве  и  проведении  конференции  работников  и

обучающихся;
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2)  определяет  порядок  избрания  делегатов  на  конференцию  работников  и
обучающихся,  осуществляет  подготовку  документации  и  ведения  конференции
работников и обучающихся;

3)  осуществляет  общий  контроль  за  соблюдением  законодательства  Российской
Федерации и настоящего Устава в деятельности вуза;

4)  решает  вопросы  учебной,  учебно-методической,  научно-исследовательской  и
информационно-аналитической  работы,  подготовки  кадров,  осуществления
международных  связей  вуза,  в  том  числе  утверждает  рабочие  учебные  планы  и
программы, решает вопросы координации учебных планов кафедр, принимает решения по
вопросам  организации  учебного  процесса,  включая  сроки  обучения  в  соответствии  с
требованиями  федеральных  государственных  образовательных  стандартов,  переносит
сроки  начала  учебного  года,  утверждает  порядок  формирования  планов  научно-
исследовательской работы;

5)  принимает  решения  по  вопросам представления  к  присвоению ученых  званий
доцента и профессора, члена – корреспондента и академика работникам вуза из числа
профессорско-преподавательского состава;

6) проводит конкурсный отбор на должности научно-педагогических работников;
7) избирает деканов факультетов; 
8) избирает заведующих кафедрами;
9) принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации кафедр;
10) определяет направления научных исследований;
11) утверждает темы диссертаций;
12)  рассматривает годовые планы научно-исследовательских работ вуза;
13) рассматривает вопросы деятельности диссертационных Советов вуза;
14) рассматривает вопросы редакционно-издательской деятельности;
15)  ходатайствует  о  присвоении  почетных  званий  Российской  Федерации,

представлении к государственным и отраслевым наградам и премиям;
16) присуждает почетные звания;
17)  решает  другие  вопросы,  отнесенные  к  его  компетенции  нормативными

правовыми актами и настоящим Уставом.
2.25.  Заседание  Ученого  Совета  правомочно,  если  на  указанном  заседании

присутствует более половины членов Ученого Совета. 
2.26.  Решения  по  вопросам  компетенции  Ученого  Совета  принимаются  простым

большинством голосов от общего числа голосов членов Ученого Совета, принимающих
участие в заседании, за исключением случаев, установленных законодательством РФ.

2.27.  Решения  Ученого  Совета  по  конкурсному  отбору  на  должности  научно-
педагогических  работников,  избранию деканов  факультетов,  заведующих кафедрами и
представлению к ученым званиям принимаются тайным голосованием. Другие решения
принимаются открытым голосованием.

2.28.  Решения  Ученого  Совета  ЧОУ  ВО  «КИИД» оформляются  протоколами  и
вступают в силу с даты подписания их ректором - председателем Ученого Совета.

2.29.  Решения  Ученого  Совета  по  вопросам,  относящимся  к  его  компетенции,
являются обязательными для выполнения всеми работниками и обучающимися.

2.30. Ученый Совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в два
месяца.

Президент: 
2.31.  В ЧОУ ВО «КИИД» по решению Ученого совета может учреждаться должность

президента ЧОУ ВО «КИИД».
Кандидат на должность президента  ЧОУ ВО «КИИД» для его избрания на заседании

Ученого  совета  института  предлагаются  учредителями института.  Президент  ЧОУ ВО
«КИИД»  избирается  на  заседании  Ученого  совета  института  тайным  голосованием
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простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Ученого совета
сроком до 5 лет.

2.32. Президент ЧОУ ВО «КИИД» избирается Собранием учредителей на срок до
пяти лет.

Президент по согласованию с ректором ЧОУ ВО «КИИД» осуществляет следующие
полномочия:

1).   участвует  в  деятельности  попечительского  Совета  и  иных  органов
самоуправления вуза;

2).  участвует в разработке концепции развития вуза;
3). представляет вуз в отношениях с государственными органами, органами местного

самоуправления, общественными и иными организациями;
4).   участвует  в  решении  вопросов  совершенствования  учебной,  научной,

воспитательной, организационной и управленческой деятельности вуза;
Конференция:
2.33. Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности вуза Ученым советом

созывается конференция педагогических работников, научных работников, а также иных
работников  и  обучающихся  (далее-  конференция).  В  ЧОУ  ВО  «КИИД»  наряду  с
должностями  педагогических  работников,  научных  работников  предусматриваются
должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных,
учебно-вспомогательных,  медицинских  и  иных  работников,  осуществляющих
вспомогательные  функции.  Правовой  статус  (права,  обязанности  и  ответственность)
вспомогательного  (инженерно-технического,  административно-хозяйственного,
производственного,  учебно-вспомогательного,  медицинского)  персонала,  закреплен  в
соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273
от 29.12.2012 года, Трудовым кодексом Российской Федерации», в Правилах внутреннего
трудового распорядка, должностных инструкциях и трудовых договорах с работниками. 

Порядок  избрания  делегатов  на  конференцию,  повестка  дня,  дата  проведения
конференции определяются Ученым Советом ЧОУ ВО «КИИД». При этом члены Ученого
Совета ЧОУ ВО «КИИД» должны составлять не более 50 процентов общего числа делегатов.

Конференция считается правомочной, если в ее работе приняли участие не менее
двух третей списочного состава ее делегатов. Решение конференции считается принятым,
если  за  него  проголосовали  более  50  процентов  делегатов,  присутствующих  на
конференции.

К компетенции конференции относится:
1) избрание Ученого Совета вуза;
2) обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора;
3) утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;
4) иные вопросы, отнесенные нормативными правовыми актами, настоящим Уставом

к ее компетенции.
Проректор:
2.34. Проректор относится к категории руководителей.
2.35.  На  должность  проректора  назначается  лицо,  имеющее  высшее

профессиональное  образование  и  стаж  работы  по  направлению  профессиональной
деятельности не менее 3 лет.

2.36. Назначение проректора и освобождение от нее производится приказом ректора
института.

2.37. Проректор осуществляет:
- руководство организации учебной, учебно-методической и воспитательной работы

в масштабах института.
- контроль за организацией учебной и учебно-методической работы факультетов и

кафедр;
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- возглавляет подготовку предложений по сводным перспективам и годовым планам
научных исследований и разработок, а также осуществляет координацию тематических
планов научно-исследовательских работ, выполняемых структурными подразделениями,
организациями и предприятиями при совместном их проведении;

-  координирует составление факультетами, кафедрами учебных планов, программ;
-  организует  контроль  за  своевременным  и  качественным  выполнением

установленных  тематических  планов  и  подготовку  сводных  отчетов  о  деятельности
учреждения;
-  обеспечивает  подготовку  проектов  штатных  расписаний  профессорско-
преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала кафедр института;
- обеспечивает координацию при разработке основных направлений работы учреждения,
планов и программ повышения эффективности его деятельности, улучшения организации
труда и управления;
- осуществляет контроль за выполнением графика учебного процесса института;
- подготавливает проект планов работы учебного учебно-методического совета института,
контролирует их выполнение и осуществление принятых решений; 
-  руководит  организацией  и  проведением  аттестаций,  аккредитаций  и  лицензирования
новых специальностей.
- осуществляет контроль за работой учебного отдела;
-  рассматривает материалы, связанные с защитой диссертацией и присвоением ученых
степеней и званий.
-  готовит  предложения  к  планам  издания  научных  трудов,  обеспечивает  их
рецензирование,  а  также  проведение  научных  конференций,  совещаний,  семинаров,
дискуссий;
- организует проведение аттестаций работников, разработку критериев и методов оценки
их деятельности.
- координирует деятельность учебно-научного и научно-вспомогательных подразделений
учреждения;
-  обеспечивает  своевременную  подготовку  приказов  об  утверждении  составов
государственных аттестационных и государственных экзаменационных комиссий;
- осуществляет координацию деятельности библиотечного совета, а также осуществляет
контроль за деятельностью библиотеки;
-  осуществляет  организацию,  готовит  предложения  по  подготовке  и  повышению
квалификации научных кадров, стажировке научных сотрудников, в том числе в области
качества;
- руководит организацией работы Совета кафедр, Совета факультетов;
- курирует работу постоянных научно-методических комиссий института;
- курирует работу рекламно-издательского отдела института;
- курирует вопросы стимулирования студентов;
-  издает  приказы,  распоряжения  и  дает  указания,  обязательные  для  сотрудников
подразделения, подчиняющихся проректору по учебной и научной работе;
-  ведет  прием  студентов  и  сотрудников  института  по  вопросам,  касающихся
образовательного процесса.
- осуществляет руководство составлением годового отчета института по учебной работе;
-  отчитывается о своей работе перед Ученым советом института;
- разрабатывает программы по приглашению крупных ученых и ведущих специалистов
для чтения-лекции;
-  обеспечивает своевременное составление установленной отчетности документации по
учебной работе;
- обеспечивает и организует своевременные прохождения практик.
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Ревизионная комиссия (ревизор):
2.38.  Ревизионная  комиссия  (ревизор)  ЧОУ  ВО  «КИИД»,  является  постоянно

действующим выборным органом и осуществляет периодический контроль за финансово-
хозяйственной  деятельность  института,  деятельностью  органов  его  управления  и
должностных лиц путем документальных и фактических проверок.

2.39.  В  своей  деятельности,  ревизионная  комиссия  руководствуется
законодательством Российской Федерации, Уставом ЧОУ ВО «КИИД» и Положением о
ревизионной комиссии ЧОУ ВО «КИИД». 

2.40.  Положение  о  ревизионной  комиссии  ЧОУ  ВО  «КИИД»  определяет  статус,
состав, функции, полномочия, порядок деятельности ревизионной комиссии.

2.41.  Ревизионная  комиссия  избирается  сроком  на  три  года  на  конференции
работников и обучающихся института.

Иные органы управления:
2.42. В ЧОУ ВО «КИИД» могут создаваться Попечительский и другие Советы по

различным  направлениям  деятельности.  Порядок  создания  и  деятельности,  состав  и
полномочия  этих  Советов  определяются  положениями,  принятыми  Ученым  Советом
КИИД.

2.43.  Факультет,  входящий  в  ЧОУ  ВО  «КИИД»,  возглавляет  декан,  избираемый
Ученым Советом КИИД, путем тайного голосования сроком на 5 лет из числа наиболее
квалифицированных  и  авторитетных   специалистов,  имеющих,  как  правило,  ученую
степень и (или) звание, и утверждаемый в должности приказом ректора вуза.

Декан несет персональную ответственность за результаты деятельности факультета.
2.44. Кафедру возглавляет заведующий, избираемый Ученым Советом вуза, путем

тайного  голосования  сроком  на  пять  лет  из  числа  наиболее  квалифицированных  и
авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеющих, как правило, ученую
степень и (или) звание, и утверждаемый в должности приказом ректора вуза.

Порядок выборов заведующего кафедрой определяется локальным актом ЧОУ ВО
«КИИД», утверждаемым ректором.

Заведующий кафедрой несет персональную ответственность за уровень и результаты
научной и учебно-методической работы кафедры.

2.45. Компетенция, отношения и ответственность между органами управления ЧОУ
ВО  «КИИД»  определяется  настоящим  Уставом  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации.
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