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1. Общие положения

1.1. Настоящее Порядок регулирует организацию и содержание воспитательной работы в
Частном образовательном учреждении высшего образования «Камский институт искусств
и дизайна» (далее КИИД). 
1.2.  Действие  настоящего  положения  регламентируется  следующими  документами  и
нормативными актами: 
-  Конституций Российской Федерации (принята  всенародным голосованием 12 декабря
1993 года,  с  изменениями,  одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля
2020 года);
-Федеральным  законом  РФ  от  29.12.2012  №273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской
Федерации» (в ред. от 08.08.2024г.). 
-  Приказом  Минобрнауки  РФ  от  06.04.2021г  №  245.   «Об  утверждении  порядка
организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  образовательным
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры» (с изм. от 02.03.2023г.);
- Приказом  Минпросвещения  РФ  от  24.08.2022  N  762  "Об  утверждении  Порядка
организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  образовательным
программам  среднего  профессионального  образования"  (редакция  от  20.12.2022г,
действует с 01.03.2023г);
- Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении стратегии
развития воспитания на период до 2025 года»;
-  Указом Президента РФ от 29.05.2017 г. №240 «Об объявлении в Российской Федерации
Десятилетия детства»;
- Распоряжением Правительства РФ от 12 февраля 2015г№2570-р «О плане мероприятий
по реализации Основ государственной молодежной политики РФ на период до 2025г»;
--Федеральный закон от 30 декабря 2020г 489 –ФЗ «О молодежной политике в Российской
Федерации» (в редакции от 22.04.2024г);
-Постановление Правительства РФ от 30.12.2015 N 1493 "О государственной программе
"Патриотическое  воспитание  граждан  Российской  Федерации  на  2016  -  2020  годы"
(редакция от 20.11.2008, действует с 01.12.2008г;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от  12 ноября 2020 г.  № 2945-р.
«План мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах «Стратегии развития воспитания в
Российской Федерации на период до 2025 года»;
 - Уставом и локальными актами КИИД.
1.4.  Настоящее  Положение  может  дополняться  и  изменяться  в  соответствии  с
изменениями действующего законодательства РФ, нормативными актами КИИД.
1.5. Настоящее Положение утверждается ректором КИИД.

2. Основные понятия, цели и задачи воспитательной работы

2.1.  Воспитание  —  это  деятельность,  направленная  на  развитие  личности,  создание
условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных,
духовно-нравственных ценностей  и  принятых  в  обществе  правил  и  норм поведения  в
интересах человека, семьи, общества и государства (Федеральный закон РФ от 29.12.2012
№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
2.2.  Воспитательная  работа  в  КИИД  реализуется  в  совместной  учебной,  научной,
производственной  и  общественной  деятельности  обучающихся,  преподавателей  и
сотрудников. Воспитательная работа является неотъемлемой и важной частью подготовки
специалистов, осуществляющаяся как в процессе, так и вне него. 
2.3.  Целью  воспитательной  работы  в  КИИД  является  формирование  общей  и
профессиональной  культуры  обучающихся,  создание  воспитательной  среды,



способствующей  формированию  активной  гражданской  позиции,  нравственной  и
психологической зрелости обучающихся.

2.4. Задачами воспитательной работы в КИИД является:
 формирование  у  обучающихся  гражданской  позиции  и  трудолюбия,  развития
ответственности, самостоятельности и творческой активности;
 обеспечение самоопределения личности, создание условий для её реализации;
 создание условий для воспитания здоровой, счастливой, свободной, ориентированной
на труд личности; 
 формирование  у  детей  высокого  уровня  духовно-нравственного  развития,  чувства
причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России; 
 формирование уважения к русскому языку как государственному языку Российской
Федерации,  являющемуся  основой  гражданской  идентичности  россиян  и  главным
фактором национального самоопределения; 
 обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого обучающегося, в
том числе гарантий доступности ресурсов системы образования, физической культуры и
спорта, культуры и воспитания;
 формирование  внутренней  позиции  личности  по  отношению  к  окружающей
социальной действительности.

3. Организационные формы и направления воспитательной работы

3.1.  Организационными формами   воспитательной работы являются:
 кружковая и поисковая деятельность; 
 творческие  объединения:  студии,  конкурсы,  пресс-конференции,  диспуты,

дискуссии; 
 спортивно – массовые мероприятия;
 экскурсионные формы; 
 культурно-массовая  деятельность  (посещение музеев,  театров,  выставок  и

пр.)
 внеаудиторные мероприятия. 

3.2. Основными направлениями воспитательной работы с обучающимися является:
 Проведение  культурно-массовых,  физкультурно-спортивных,  научно-
просветительских мероприятий, организация досуга обучающихся.

 Создание и организация работы творческих, физкультурных и спортивных,
научных объединений и коллективов, объединений обучающихся по интересам.

 Организация гражданского и патриотического воспитания обучающихся.
 Организация работы по профилактике правонарушений, наркомании и ВИЧ-

инфекции среди обучающихся.
 Изучение проблем студенчества и организация психологической поддержки,

консультационной помощи.
 Работа  по  обеспечению  вторичной  занятости  обучающихся  (трудовой,

социально-значимой).
 Организация научно-исследовательской работы обучающихся во внеучебное

время.
 Раскрытия  роли  физической  культуры  и  спорта  в  жизни  современного

человека, об их значении в становлении гармоничной личности;
 раскрытия  содержания  методов  и  форм  наиболее  актуальных  средств

популяризации здорового образа жизни.
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  Воспитания чувства веры в себя, в свои силы и возможности для развития
трудолюбия и тренировки силы воли;

 Содействие работе  органов студенческого самоуправления,  общественных
организаций, клубов и объединений.

 Информационное обеспечение методическими материалами обучающихся.
 Создание  системы  морального  и  материального  стимулирования

преподавателей  и  обучающихся,  активно  участвующих  в  организации  внеучебной
работы.

4.  Структура и организация воспитательной работы с обучающимися

4.1. В структуру воспитательной работы КИИД входят:
 проректор по учебной и воспитательной работе;
 декан; 
 кураторы групп;
 органы студенческого самоуправления КИИД;
 совет профилактики правонарушений и преступлений;

4.2.  Непосредственную,  координацию  воспитательной  работы  в  организации  и
управление осуществляет  проректор по учебной и воспитательной работе, организацию
воспитательной работы осуществляет декан КИИД.

4.3.  Декан  организует  воспитательную работу со  студентами совместно со  всеми
структурными  подразделениями,  факультетами,  кафедрами,  общественными
студенческими  организациями,  а  также  государственными  и  молодежными
организациями, отвечающими за реализацию молодежной политики города и Республики.

4.4.  Декан  осуществляет  планирование  и  проведение  воспитательной  работы  с
обучающимися по конкретным направлениям: 

 нравственно-патриотическое; 
 спортивно-оздоровительное; 
 культурно-эстетическое и творческое;
 развитие студенческого самоуправления;
 профилактика антиобщественных проявлений; 
 формирование информационной среды. 

Ежегодно комплексный план воспитательной работы утверждается руководителем
КИИД. 

4.5. Проректор   по учебно-воспитательной работе совместно с деканом и кураторами
осуществляет: 

 проведение  индивидуальной  воспитательной  работы  с  обучающимися  с
учетом их способностей, склонностей и увлечений; 

 взаимодействие  с  заведующими  отделения  (кафедрами)  и  студенческим
советом по вопросам воспитания обучающихся; 

 общее  руководство  работой  кураторов  групп,  проведение  с  кураторами
рабочих совещаний и семинаров, контроль над работой кураторов учебных групп; 

  организация работы стратостата; 
 организацию  семинаров,  бесед,  консультаций  со  специалистами  по

первичной  профилактике  правонарушений,  наркомании  и  алкоголизма  среди
студентов.

4.6.  Организацию  воспитательной  работы  с  учебной  группой  осуществляет
назначаемый  приказом  ректора  КИИД  куратор  (мастер  производственного  обучения),
организация работы которого осуществляется на основании Положения о кураторе групп. 

Основными направлениями работы куратора являются:
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 помощь в адаптации вновь поступившим обучающимся;
 знакомство обучающихся с традициями КИИД;
 разъяснение  обучающимся  их  прав  и  обязанностей,  предусмотренные

Конституцией РФ, законами о высшем и среднем специальном образованиях, уставом
и правилами внутреннего распорядка КИИД;

 доведения до сведения обучающихся правил поведения в КИИД и за его
пределами;

 оказание  помощи  обучающимся  в  организации  учебного  процесса  и
самостоятельной работе, контроль текущей и семестровой успеваемости, дисциплины;

 консультирование  обучающихся  по  вопросам  здоровья,  безопасности,
психологической устойчивости, самокоррекции;

 вовлечение обучающихся в общественно-полезный труд;
 активная пропаганда «здорового образа жизни»;
 участие  в  воспитательных,  культурных  мероприятиях  КИИД  согласно

плану;
 совместное планирование работы с активом группы.

4.7.  В  воспитательной  работе  с  обучающимися  участвуют  все  преподаватели.
Преподавательский  состав  обеспечивает  решение  воспитательных  задач,  личным
примером  в  ходе  образовательного  процесса  и  повседневной  деятельности,  высокой
дисциплинированностью и требовательностью к себе и обучающимся, а также участием в
проведении воспитательных мероприятий.

4.8.  Результаты воспитательной  работы в  КИИД определяются  на  основе  оценки
эффективности ее влияния на формирование у обучающихся необходимых личных и
профессиональных  качеств, повышения  качества  образовательного  процесса,
поддержания  учебной  дисциплины  и  внутреннего  порядка.  Составляется  Программа
воспитательной  работы  (Приложение1)  и Календарный  план на  учебный  год.
Приложение 2). 

4.9.  Оценка  результатов  воспитательной  работы  осуществляется  в  сравнении  за
предыдущий период, по следующим критериям:

 успеваемость; 
 посещаемость; 
 активное участие в воспитательной работе КИИД; 
 наличие самоуправления в группе; 
 уровень развития и характер внеучебной воспитательной работы в группе; 
 характер межличностных отношений и поведение обучающихся в группе и

за ее пределами. 
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Приложение 1

Частное образовательное учреждение высшего образования
 «Камский институт искусств и дизайна»

ОДОБРЕНО: Утверждено 
Студенческим советом
Протокол №_1_
От _______ 202____ г.
Председатель Студсовета
_____________________

        на Ученом совете ЧОУ ВО «КИИД» 
протокол №  ________от______

                                                      _______202

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ
по специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 
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г. Набережные Челны, 2022 г.
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Рабочая программа воспитания разработана  на основе требований Федерального
закона  №  304-ФЗ  от  31.07.2020  «О  внесении  изменений  в  Федеральный  закон  «Об
образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с учетом
Плана  мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах «Стратегии развития воспитания в
Российской  Федерации  на  период  до  2025  года»   и  преемственности  целей,  задач
Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной
решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию,  в
соответствии  с  Федеральным  государственным  образовательным  стандартом  среднего
профессионального  образования  по  специальности  54.02.01  Дизайн  (по  отраслям),
утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 628 № 23
ноября 2020г

Авторы-составители:
___________________________________________________________________________

- Краткая аннотация рабочей программы воспитания по специальности 54.02.01 
Дизайн  (по отраслям)

-РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

1.1. Цель и задачи программы воспитания обучающихся
Название Содержание

Наименование
программы

Рабочая программа воспитания по специальности 54.02.01 Дизайн 
(по отраслям)

Основания для
разработки
программы

Настоящая  программа  разработана  на  основании  следующих
нормативных правовых документов:
- 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания 

Сроки
реализации
программы

На базе основного общего образования в очной форме – 3 года 10
месяцев.

Исполнители 
программы

Задачи программы воспитания:1._____________________________________________
2.__________________________________________________________________________
3.__________________________________________________________________________
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1.1. Особенности воспитательного процесса

1.2.1. Планируемые результаты рабочей программы воспитания
Личностные результаты 

реализации программы воспитания 
(дескрипторы)

Код личностных
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Российскую  гражданскую  идентичность,  патриотизм,  уважение  к
своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за
свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального
народа  России,  уважение  государственных  символов  (герб,  флаг,
гимн);

ЛР 1

1.3. Планируемые результаты рабочей программы воспитания

1.3.1. Планируемые личностные результаты в ходе реализации
образовательной программы 

Наименование профессионального модуля учебной
дисциплины

Код личностных
результатов

реализации программы
воспитания

ОУП.01.У ЛР 1
ОУП.02.У
ОУП.03

1.3.2. Результаты профессионального цикла_______________________

1.4. Виды, формы и содержание совместной деятельности педагогических работников, 
обучающихся и социальных партнеров 
организации_____________________________________________________
Раздел  2.  Основные  направления  самоанализа:  оценка  освоения
обучающимися основной образовательной программы в части достижения личностных
результатов
Основные направления самоанализ: показатели качества и эффективности реализации 
программы в учебных группах  по курсам
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РАЗДЕЛ  3. ТРЕБОВАНИЯ  К  РЕСУРСНОМУ  ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ:

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы

Наименование должности
Кол-во

штатных
единиц

Функционал, связанный с организацией и
реализацией воспитательного процесса

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Наименования Кол-во
единиц Основные требования

1.2. Информационное обеспечение воспитательной работы:
-Информационное  обеспечение  воспитательной  работы  имеет  в  своей  инфраструктуре
объекты,  обеспеченные  средствами связи,  компьютерной и  мультимедийной  техникой,
интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

-Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
1.________________________________________________________________
2_________________________________________________________________
3._________________________________________________________________
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Приложение 2

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

по образовательной программе среднего профессионального образования 
по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям)

 на период 20_____-  202_______ г.

№
п/
п

Содержани
е и формы
деятельнос

ти

Участн
ики

Сроки Место
проведен

ия

Ответств
енные

Коды ЛР Наименова
ние модуля

месяц
месяц
месяц
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