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Частное образовательное учреждение высшего образования  

«Камский институт искусств и дизайна» 

 

 

«Утверждено»  

Решением Ученого совета 

                                                                                                       Протокол №171 от 26.08.2024г 

ректор ЧОУ ВО «КИИД»  

                                                                                                      ____________ Э. Г. Ахметшина 

 

Положение об отделе содействия трудоустройству выпускников ЧОУ ВО «Камский 

институт искусств и дизайна» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность отдела содействия 

трудоустройству выпускников ЧОУ ВО «Камский институт искусств и дизайна» (далее 

отдел). 

1.2. Отдел является структурным подразделением ЧОУ ВО «Камский институт искусств и 

дизайна». (далее КИИД);  

1.1. Отдел создан по поручению Министерства образования и науки РФ №АК-763/06 от 

24.03.2015г и Методических рекомендаций по организации мониторинга трудоустройства 

выпускников СПО и формированию центров содействия трудоустройству выпускников. 

1.4. Деятельность отдела регламентируется: 

-Федеральным законом №273 от 29.12.2912г. «Об образовании в Российской Федерации»; 

-Распоряжением Правительства РФ от 14 декабря 2021 г. № 3581-р «Об утверждении 

Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 г.»; 

- Постановлением Правительства РФ от 18.01.2022г. «О порядке организации и 

осуществления деятельности центров карьеры (центров содействия трудоустройству 

выпускников) образовательных организаций высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций и системы показателей эффективности их деятельности»; 

-Методическими рекомендациями по совершенствованию деятельности Центров карьеры 

профессиональных образовательных организаций" (утв. Мин просвещения РФ от 

29.01.2024г.); 

-Уставом ЧОУ ВО «КИИД». 

2. Руководство отдела содействия трудоустройству выпускников: 

2.1. Отдел создаётся и ликвидируется приказом ректора ЧОУ ВО «КИИД»; 
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2.2. Штатное расписание и состав сотрудников отдела утверждается приказом ректора ЧОУ 

ВО «КИИД»; 

2.3. Специалист отдела содействия трудоустройству выпускников подчиняется проректору 

по учебно- воспитательной работе. 

2.4. Специалист отдела может действовать от имени КИИД представлять ее интересы в 

отношениях с юридическими и физическими лицами, органами власти и местного 

самоуправления; 

-в пределах своей компетенции запрашивать сведения, необходимые для выполнения 

служебных обязанностей, осуществлять иные права, предусмотренные Уставом ЧОУ ВО 

«КИИД»; 

-обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированные мероприятия, 

организовывать составление и своевременное предоставление административной, научной, 

статистической отчетности о деятельности отдела. 

3. Задачи и предмет деятельности отдела содействия трудоустройству выпускников 

3.1. Главной задачей деятельности отдела является содействие по трудоустройству 

выпускников ЧОУ ВО «КИИД»; 

3.2. Отдел осуществляет следующие основные виды деятельности: 

3.2.1 Работа со студентами и выпускниками: 

- использование вебсайтов и информации о вакациях;  

- работа по информированию студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка 

труда с целью содействия их трудоустройству; 

-организация временной занятости студентов; 

3.2.2. Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателя для студентов и выпускников; 

3.2.3. Взаимодействие с органами исполнительной власти, организациями по труду и 

занятости населения, объединениями работодателей, общественными, студенческими и 

молодежными организациями. 

4. Организация деятельности отдела содействия по трудоустройству выпускников: 

4.1. Отдел содействия по трудоустройству выпускников следующие виды 

деятельности:  

- анализ потребностей региона в специалистах среднего звена, квалифицированных рабочих 

и служащих; 

- формирование базы данных вакансий по специальностям и профессиям КИИД; 

- формирование базы данных выпускников и мониторинга трудоустройства; 

-информирование работодателей о выпускниках; 

- информирование обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда, 

психологическая поддержка выпускников; 
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-содействие во временном трудоустройстве выпускников; 

- анализ эффективности трудоустройства выпускников; 

-организация дополнительных учебных курсов по вопросам трудоустройства и адаптации к 

рынку труда; 

- участие, проведение ярмарок вакансий, специальностей, презентаций специальностей и 

профессий и другие; 

-взаимодействие с местными органами власти, с территориальными органами 

государственной власти, общественными организациями и объединениями; 

- поиск вариантов социального партнерства с предприятиями, организациями, 

учреждениями; 

 -организация услуг по информированию студентов о профориентации с целью 

максимального возможности их трудоустроиться; 

-проведение консультаций об имеющихся возможностях по трудоустройству; 

- предоставление информации об особенностях ведения деятельности в форме 

самозанятости;  

- оказание содействия выпускникам, не имеющие работы, в подготовке и размещении 

резюме; 

-оказание правовой помощи выпускникам по вопросам трудоустройства и занятости; 

-профессиональное консультирование, выявление профессиональных планов и намерений; 

-проведение семинаров, встреч, круглых столов, посвященных вопросам содействия 

занятости выпускников; 

- анализ международного опыта решения аналогичных вопросов; 

-использование автоматизированной информационной системы содействия 

трудоустройству выпускников; 

- предоставление выпускникам информации о платформах дистанционного обучения и 

иных источников информации в сети «Интернет», посредством которых можно 

актуализировать полученные знания; 

-проведение опроса (беседы, анкетирование, интервью) обучающихся и выпускников в 

целях определения уровня удовлетворенности качеством работы отдела по содействую 

трудоустройства; 

- реализация мероприятий по развитию добровольчества и волонтерства, поддержки 

молодежных инициатив; 

- изучение потребностей предприятий и организаций в квалифицированных кадрах; 

-подготовка договоров о кадровом обеспечении предприятий и организаций; 

-ведение страницы на официальном сайте в интернет; 

-проведение для выпускника встреч с представителями профессий; 
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-участие в реализации федеральных и региональных программ содействия занятости и 

трудоустройству молодежи; 

-иные виды деятельности, разрешенные действующим законодательством для 

образовательных организаций. 

5. Имущество и финансы отдела 

5.1. Имущество отдела содействия трудоустройства учитывается в консолидированном 

балансе ЧОУ ВО «КИИД»; 

5.2. Источником формирования финансовых средств являются: финансовые средства 

КИИД, доходы от приносящий доход деятельности; средства, полученные от научно-

исследовательской деятельности; целевые поступления, безвозмездные взносы, 

благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений, граждан. 

6. Содействие трудоустройству выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

6.1. Мероприятия по содействую трудоустройству выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов необходимо осуществлять по 

возможности во взаимодействии государственными центрами занятости населения, 

некоммерческими организациями, общественными организациями инвалидов, 

предприятиями и организациями в соответствии с разработанным мероприятий по 

содействую трудоустройству указанных лиц. 

6.2. Основными формами содействия трудоустройству выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов являются презентации и встречи 

работодателей с обучающимися старших курсов, индивидуальнее консультации по 

вопросам трудоустройства, мастер-классы и тренинги, трудоустройство на квотируемые и 

специально оборудованные для инвалидов места. 

6.3. В программах подготовки в рамках адаптационных дисциплин предусматривается 

подготовка выпускников из числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов к трудоустройству как к следующему этапу социализации, связанному с 

полноценным раскрытием и применением на практике полученных во время учебы 

компетенций. 

6.4. Мероприятия, заложенные в индивидуальном плане профессионального развития 

выпускника из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

осуществляется в соответствии с Положениями, касающихся этих мероприятий 

(прохождение практики, написание дипломной работы, защита работы). 

7. Реорганизация и ликвидация Отдела содействия трудоустройству выпускников 

ЧОУ ВО «КИИД» 

 7.1. Реорганизация и ликвидация отдела содействия трудоустройства выпускников 

осуществляется приказом ректора ЧОУ ВО «КИИД». 
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