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1. O6mue mMoJI0KEeHHA
1.1. Otmen mo BoCHHUTATENbHOM pabore KamMckoro MHCTHTYyTa HMCKYCCTB M JAM3aiiHa (mayee
Otnen) SBISETCS CAMOCTOSTENBHBIM CTPYKTYpHBIM moxpasieneaueM KHUW/I, momuuHseTcs
pextopy KUNJI, G yHKIHOHAIBEHO TPOPEKTOPY O BOCIHMTATENILHON paboTe.
1.2. OTxen mo BOCIIUTATEIBHOM paboTe co3aeTcsl U IUKBUAUpyeTcs cornacHo ¥Ycrasy KM/,
1.3. OTmen Bo3riaBiseTcs nmpopekTopoM 1o BP.
1.4.CTpykTypa M IITATHl OTIENA [0 BOCHUTATEIbHOU paboTe yrBepikaaercs pekropom KUUJI ¢
y4eTOM 00bEMOB PaOOTHL |
1.5. B cBoeit pabore Otesn pyKOBOACTBYeTCs ACHCTBYIOIUM 3aKOHOIATEILCTBOM Poccuiickon
®enepanun u Pecy6muku Tatapcran, 3akoHoM Poccuiickoi @enepanuu ot 29 nexadbps 2012
roma Ne 273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccmiickoit ®@enepanuu”, npukazamua MwuHHCTEpCTBA
ob6pazoBanus Poccuiickoit @enepanun, YcraBoM KaMCKOro MHCTHTYTa MCKYCCTB M JTH3aHHA,
pemenusmu Yuenoro Cosera KWHWJI, mpuxazamu U pacnopspkeHusmu pexropa KWW/,
PaCHOPSKEHUAME [IPOPEKTOpA MO BOCIIUTATENBHON paboTe, MpaBUIaMK BHYTPEHHETO TPyJ0OBOIO
pacropsiaka KM, mpaBuiaMy BHYTPEHHEro pacropsika u mosenenus o0yqatoruxes KU,
a Tax)ke HacTosIuM llonoxxeHueMm.

2. OcHOBHBIC 321241 0T/I€JIA
2.1. Co3manue ONTHUMAILHOM COLMOKYJIBTYPHOM Cpeapl, HampaBICHHOH Ha TBOPYECKOE
CaMOBBIPAXXEHUE U CAMOPEAIU3ALIMIO JIMYHOCTH CTYICHTA.
2.2. BeipaboTKa HaBEIKOB KOHCTPYKTHUBHOT'O IIOBE/ICHUS HA PBIHKE TPY/Ia.
2.3. @opMupOBaHHE Y CTYIEHTOB TIpaXJAHCKOH IIO3WIIMH, COXPAHCHHE W INPUYMHOXCHHEC
HPaBCTBEHHBIX, KYJIbTYPHBIX M HAy4YHBIX IEHHOCTEH B YCIOBHSX COBPEMEHHOH >XM3HH,
COXPaHECHHE U BO3POXKIACHUE TPAIUIIUKA HHCTHTYTA.

2.4. V7aoBaeTBOpeHHE TMOTPEOHOCTEM JMYHOCTH B  HMHTEJUICKTYaJIbHOM, KYJIBTYPHOM,
HPABCTBCHHOM M (DU3UYECKOM Pa3BUTHH.

3. ®yHKIUHU OTaejIa
3.1. OGecrneyuBaeT KOOPAWMHAIIMOHHOE, IIEPCIEKTHBHOC U  TEKyIllee IIJIAHUPOBAHHE

BOCIIMTATENHEHOM pabOTHI M €ro peaTu3alluio Ha (paKyJIbTeTaX i B MHCTUTYTE B LIEJIOM.

3.2. PaspabarpiBacT NpPENJIOKECHHS U PEKOMEHJAIMH IO COBEPIICHCTBOBAHUIO CHCTEMBI
BOCIIUTATEJILHOM paboThl, e¢ PUHAHCOBOTO M KaApPOBOrO 0DECICUCHHS, TOTOBUT METOIUYECKYIO
H JIOKQJIBHYIO HOPMATHBHYIO JTOKYMEHTALHIO 110 OpraHu3aIiuy 10cyra CTyACHTOB.
3.3.ConeiictByer pabore obmecTBeHHbIX opranusanun KHUW/I, KIyOOB W OOBECAMHEHUN
HHCTHUTYTA.

3.4. IIpoBoguT paboTy IO OpraHW3am¥y NPOQUIAKTHKA IPABOHAPYIICHHH B CTYICHYECKOH




среде.

3.5. Проводит анализ социально – психологических проблем студенчества, осуществляет работу по организации психологической поддержки и консультативной помощи на ее основе.

3.6. Осуществляет информационное обеспечение студентов с использованием всех доступных средств и методов подачи информации.

3.7. Внедряет в практику воспитательной работы научные достижения, результаты социологических исследований.

3.8. Проводит анализ и контроль воспитательной работы, проводимой на факультетах, распространяет лучший опыт работы факультетов и других вузов.

3.9. Организует и участвует в проведении мероприятий общеинститутского масштаба (фестивалей, конкурсов и др. мероприятий), а также организует участие студенческих коллективов института в мероприятиях различного уровня.

4. Права отдела

4.1. Получать от подразделений института материалы, необходимые для осуществления работы, входящей в компетенцию отдела.

4.2. Принимать участие в совещаниях, на которых обсуждаются вопросы, имеющие отношение к воспитательной работе со студентами института.

4.3. Осуществлять переписку и взаимодействие с органами государственной власти, ответственными за реализацию молодежной политики.

4.4. Представительствовать в различных органах по вопросам, связанным с организацией воспитательной работы со студентами.

4.5. Готовить предложения руководству института по созданию системы морального и материального стимулирования преподавателей и студентов, активно участвующих в организации воспитательной работы.

5. Финансовая деятельность отдела

5.1. Финансирование воспитательной работы со студентами осуществляется за счет института.

6. Ответственность

6.1. Ответственность за своевременное и качественное выполнение задач и функций Отдела, определенных настоящим положением, несет  проректор по ВР.

6.2. Степень ответственности других работников устанавливается дополнительными инструкциями.

7. Заключительное положение

7.1. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено в установленном КИИД порядке.

8. Система менеджмента качества
8.1. Требования и рекомендации Руководства по качеству в равной степени распространяются на все подразделения КИИД. В структурных подразделениях ответственными за СМК КИИД приказом ректора определены ответственные по качеству, которые:

- совместно со специалистом по СМК института участвуют в разработке документации СМК, проведении внутренних аудитов, обработке полученных данных, формировании и реализации планов корректирующих и предупреждающих действий;

- под руководством специалиста по СМК института осуществляют внедрение СМК в своем подразделении путем выполнения требований документов системы, обеспечение своевременной актуализации и хранения документации СМК, информирование руководителя структурного подразделения о нарушении принципов и требований СМК, сбор информации для оценки качества процессов и образовательной услуги.

