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1. O0mue mos10KeHUs

3 Hacrosimee MOI0XKEHHE PErIaMeHTHPYET CTAaTyC CTapOCThl CTYIEHYECKOW Y4eOHOU
rpynnsl KaMcKoro MHCTHTYTa MCKYCCTB M JM3aiiHa (majiee — cTapocTa), B TOM YHCIIE
IOPSIIOK U30paHus, IpaBa U 00SI3aHHOCTH CTAPOCTHL.

i .4 CrapocTa HCIIOHSIET OOIECTBEHHO — aJJMUHUCTPATUBHBIE PYHKIMY B y4€OHOMU IpyIIIIE.

s 3a 00pOCOBECTHOE BBIIOJIHCHHE CBOMX OO0S3aHHOCTEM CTapocTa IIOJIydaeT
MaTepHAIPHOE MTOOIIPEHKE, pa3MeP KOTOPOro yCTaHABIMBAETCS MPUKA30M PEKTOpa II0
IIpeICTaBICHHIO JeKaHa (haKkyJIbTeTa U IPOPEKTOpa II0 BOCIHUTATEILHOM padoTe.

1.4 [TooxkeHre COCTaBIIEHO, Ha oOcHoBaHMH 3akoHa Poccuiickoit ®@enepamuu  «O06
obpaszoBanun», Crparerum ['oCyZapCTBEHHOH MOJIOZEKHOM ITOJMTHKH POCCHHCKOM
deneparun, Y craBa KamMckoro HHCTUTyTa MUCKYCCTB M JH3alHa, IIPaBUJI BHYTPEHHETO
pacropsaKa ¥ HoBeAeHus oO0yyaromuxcs B KaMCKOM HHCTUTYTE HCKYCCTB M JU3alHa.

2. Ilopsimok HA3HAYEHUS] M 0CBOOOKICHHUA
OT BBLINOJIHAEMBIX 00sI3aHHOCTEH

21 Crapocra u30upaeTcs coOpaHHEM CTYJICHTOB Y4YeOHOM TIDYIIEI, €ro KaHaujaarypa
YTBEPIKIAACTCS pacIOpsKEHHEM JIeKaHa (PaKyJIbTETa.
2.2 CrapocTa TpyHIBl CUMTaeTCs HM30paHHBIM, €CIM 32 HEro IPOrojiocoBai0 HE MCHES

IOJIOBUHBEI CTYAEHTOB Yy4yeOHOM rpynmbl. Pe3ynbTaTbl IoJIOCOBaHUS O(OPMIAIOTCS
IIPOTOKOJIOM M IIPEACTABIISIOTCS B JICKaHaT.

s 3a HEUCIOJIHEHUE O0A3aHHOCTEN IMOJTHOMOYHS CTapOCTHI MOTYT OBITH NIPUOCTAHOBJICHBI
pEelIeHHeM JieKaHaTa W pellieHueM coOpaHus y4eOHOM rpynmsl. JIo BEIOOPOB HOBOIO
CTapoCTBl (YHKIIMM CTApOCTHl BBIIOJIHSAET CTYJAEHT, HA3HAYEHHBIH [CKaHOM
¢dakynpTeTA.

2.4 B caydae OTCYTCTBHSI CTapOCTBl II0 YBAXUTEIBHOH IIPHYKMHE HMCIIONHIIOIINM
00SI3aHHOCTH OCTAETCS €r0 3aMECTUTED.

3. IIpaBa cTapocThl
3.1 Crapocrta umeeT npaso:

3.1.1. IlpencraBisaTh HHTEPECH CTYJCHTOB YYEOHOH TPYIIILI B CTYICHYECKHX
ob1ecTBeHHEBIX 00beuHeHuSX pakynpTera u KUW/I;
3.1.2. O6pamarhCcs B AeKaHaT M0 COIUAIbHBIM, OBITOBEIM BOIIPOCAM M BOIIPOCaM





        качества обучения студентов группы на кафедры;
   3.1.3. Обсуждать с куратором группы, заместителем декана, деканом 

факультета предложения, способствующие улучшению учебного процесса и организации социальной работы.

4. Обязанности старосты
4.1   На старосту студенческой учебной группы возлагаются следующие обязанности:

      4.1.1. Информировать и привлекать студентов учебной группы к участию в воспитательных и других мероприятиях проводимых  на факультете и в институте;

      4.1.2. Быть активным помощником куратора учебной группы,  зам. декана факультета, преподавателей;

      4.1.3. Выполнять решения деканата  и доводить до сведения студентов полученную информацию на старостате;

      4.1.4. Вести журнал, отражающий социальный паспорт группы, а также участие студентов группы во внеучебной работе факультета и института;

      4.1.5. Отчитываться о своей работе на собрании группы один раз в семестр;

     4.1.6.  По согласованию с зам. декана факультета вести учет посещаемости занятий студентами учебной группы;

     4.1.7. Проверять готовность аудитории к занятию;

     4.1.8. Организовать деятельность учебной группы в период отсутствия педагога;

     4.1.9. Поддерживать дисциплину в группе, своевременно получать и распределять среди студентов группы учебники и учебные пособия;

     4.1.10. Содействовать в организации проведения массовых и других мероприятий;

     4.1.11. Представлять интересы студентов своей учебной группы во всех органах, подразделениях и структурах  КИИД по всем вопросам обучения, воспитания;

    4.1.12. Осуществлять связь учебной группы с администрацией и органами управления  КИИД по всем вопросам;

    4.1.13. Составлять график ежедневных дежурств студентов группы, его соблюдение, контроль действия дежурных;

    4.1.14. Представлять еженедельно в деканат факультета информацию о посещаемости и успеваемости студентов группы.

5. Примечание. 

        5.1. Администрация и педагогические работники  КИИД обязаны поддерживать и укреплять авторитет старосты среди студентов. Они не вправе, в присутствии студентов его учебной группы, делать ему замечания или объявлять о наложении на него взыскания.

      5.2. До истечения срока полномочий староста может быть смещен за грубые нарушения или бездействие решением совета старост или распоряжением декана факультета. В этом случае проводятся досрочные выборы нового старосты.

    5.3.  Все старосты учебных групп составляют Совет старост  КИИД, являющийся органом студенческого самоуправления, консультативным органом при проректоре по воспитательной работе. 

6. Система менеджмента качества.

Требования и рекомендации Руководства по качеству в равной степени распространяются на все подразделения КИИД. В структурных подразделениях ответственными за СМК КИИД приказом ректора определены ответственные по качеству, которые:

- совместно со специалистом по СМК института участвуют в разработке документации СМК, проведении внутренних аудитов, обработке полученных данных, формировании и реализации планов корректирующих и предупреждающих действий;

- под руководством специалиста по СМК института осуществляют внедрение СМК в своем подразделении путем выполнения требований документов системы, обеспечение своевременной актуализации и хранения документации СМК, информирование руководителя структурного подразделения о нарушении принципов и требований СМК, сбор информации для оценки качества процессов и образовательной услуги.

