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0 IOOIPEHUHU 00YUAIOIIHXCSH

1. Ob0mme moJioKeHUs
1.1. Cucrema noompenus crynenros KMHJI npoBojurest B cootBercTBum co  Crparerueit
FOCYJapCTBEHHOM MOJOJSKHON mojuTuku B Poccuiickoit ®Denmeparyn, DenepanibHbIM
3akoHOM «O0 oOpazoBanumy, ¥Ycrasa KMN]I.
1.2, Pemienve o HarpaxaeHuH (IOOMIPEHAH U CTUMYJIMPOBAHNHM) MOTYT BEIHOCHTH Y YeHBIN
COBET HHCTUTYTA, PEKTOpAT.
1.3. B nemsix moBbIIeHHsS MOTHBAIME YU4eOHOM 1 0OIECTBEHHOMN IESTENbHOCTH CTYyJCHTOB
YCTaHOBHUTS CJICAYIOIUE (POPMBI MOPAIBHOTO H MAaTEPUATIBHOIO CTUMYJIHPOBAHUS:
2. MopanbHoe cTUMYJIHPOBaHHE
- HarpaxaeHwe IUIUIOMaMH, IpPaMOTaMM, CBHJETEILCTBAMH NOOEAWTENEH M yYaCTHHKOB
MEPOIIPUSITUH;
- 00BsiBIIeHHE 0J1AroJapHOCTH OT HMEHH pPeKTopa (IIPOPEKTOPOB) CTYIEHTAM 33 AKTHBHOE
y4acTHe B MEPONPHATHAX IO BOCHHTATCIBHOM pabore, 3a ycnmexw B ydebe, 0OLIECTBEHHYIO
ACSATEIIBHOCTD, TBOPYCCKYIO JIEATEIBHOCTD, HAYYHYIO JIEATEILHOCTE C 3aHECEHHEM B JIMYHOE JEJI0
CTYJICHTa,;

- TOArOTOBKAa JEKaHAMH (aKyJIbTETOB 01aroJapCTBEHHBIX [HCEM, AJPECOBAHHBIE POIUTEISIM
CTYIICHTOB 3a yCHeXd B yd4eOe, OTIMYMBHINXCS B KOHKypcax, (PECTHBaIAX, CHOPTUBHBIX
COPCBHOBAHMAX, OOIMIECTBEHHOH IeSITETLHOCTH,

- TIOYCTHBIMM TIpaMOTaMH MOTYT HarpakaaThCs CTYAEHTBI, OTJIHYHMBIIHECS B CMOTpax,

KOHKYpCax, HayYHO — NPAKTHYECKUX KOH(EPEHIMAX, CTIOPTUBHBIX MEPOIPHSITHSX, 33 YCIEXU B
yuebe. ;
3. Marepua/ibHOe CTHMY/JIHPOBAHHE
- TPENOCTaBICHHUEC CKUAKH B oOIulare 3a oO0y4eHHe CTyIGHTaM 110  pe3ysbTaTaM
(GyHKIIMOHUpPOBaHHS GALHO — PEHTUHTOBOM CUCTEMBI;
-BBIJICICHUAE II0 TIPEJCTABJICHHUIO IPOPEKTOPOB, 3aBeAyOMHUX Kadenp, JeKaHOB (DHHAHCOBBIX
CPC/ICTB CTyIEHTaM, IIPHHAMAIOIIAM aKTHBHOE M PE3yJIbTaTUBHOE YYaCTHE B MEXIYyHAPOIHBIX,
BCCPOCCUHUCKUX, PETHOHAIBHBIX, TOPOJICKHX K BY30BCKHX (DECTHBAIAX, KOHKYPCAX, BHICTABKAX
(YcTaHOBJIEHHE Pa30BOM MaTEePHAIBLHON IIOMOIH, CKH/IKA B OIJIaTe 3a 0O0ydeHHe, KOMIIEHCAIMS
Pacx0JI0B Ha U3rOTOBJICHHE KOHKYPCHBIX pa0oT);

-YCTaHOBJICHHE Pa30BBIX CKUJIOK B OILUIaTe 3a 00y4yeHHE NOOEAMTENSIM B MEXIYHAPOIHBIX,
BCEPOCCUHCKUX, PETHOHANBHBIX, TOPOJCKHX M BY30BCKHX (DECTUBAIAX, KOHKYPCAX, BBICTABKAX
(YYMTBIBAIOTCS TpaH — MPH, JUIUIOMEI 1,2,3 cTenenn); - MaTepHaJIbHOE ITOOUIPEHUE
JIqIIMX CTYJACHTOB I10 UTOTaM rojia, 3a aKTHBHOE y4acTHEe B OOIIECTBEHHOM YKH3HH MHCTUTYTA,
cTyneHToB mnposBuBIIKMX ceds B HUPC, xymosxecTBeHHOM caMoOIeATEIbHOCTH, AKTHBHCTOB
OOIIECTBEHHBIX M TBOPYECKHX OOBEIMHEHMH CTYJCHTOB. B OCHOBAHHM JUIS IIOOIIPEHHS
HauOoJjIee APKO MPOSIBUBIIETO ceOsi B OOIIECTBEHHOM KH3HH M HEe MMEIOIIEro 3a/I0/DKHOCTEH 32
oOy4eHHE II0 WTOTaM IOCTEeIHEH 3aYeTHO—9K3aMCHAIMOHHONW CECCHM, JydIIeMY CTYICHTY
KNW]T npenocrapnsercs pa3osas ckuaka B pasmepe 20% OT CTOMMOCTH 06yYeHHS 3a IO,

[TonBenenns HTOroB roja ¢ HarpaXKIACHUAMH (IIPEMUH, IPAMOTHI, UILIOMEI
0J1aroIapCTBEHHBIE MMICHMa) IIPOBOJISITCS. €KETOHO B MIOHE MECAIIE Ha TOP)KECTBEHHOM




мероприятии «Итоги года», а также на торжественной линейке посвященное «Дню

знаний».

4.  Основания награждения

Критериями  награждений являются:

· Результативность в участии в международных, всероссийских, городских и

вузовских фестивалях, конкурсах, выставках (учитываются  гран – при,  дипломы 1,2,3 степени), награждается дипломом, установленной разовой материальной помощью или  скидкой в оплате за обучение или  компенсация расходов на изготовление конкурсных работ;

· Результативный  показатель в учебной деятельности (завершение семестра на

«отлично») (награждается грамотой, скидка в оплате за обучение 10% (за семестр) на усмотрение Ученого совета, ректората КИИД;;

· Результативный показатель в общественной и воспитательной деятельности вуза 
(активное участие в организации мероприятий как городского, так и внутривузовского уровня), награждается грамотой, денежной премией на усмотрение Ученого Совета, ректората КИИД;

· Результативность в участии НИР студентов КИИД (научно – практические 
конференции, симпозиумы, семинары), награждается грамотой, денежной премией на усмотрение Ученого совета, ректората КИИД;

· Результативная деятельность студенческого Совета КИИД (старосты, руководители 
студенческого Совета) за  год, награждается грамотой, денежной премией на усмотрение Ученого Совета, ректората КИИД;

· Результативный показатель деятельности старосты академической группы, 
награждается грамотой и  скидкой в обучении 10% от оплаты за год на усмотрение Ученого совета, ректората КИИД.
5. Порядок награждений
    
 5.1.Право выдвижения студентов на награждения представляется заведующим кафедрами, проректорам, администрации, деканатам, студенческому совету.

5.2.Ходатайство о награждении направляется в ректорат, Ученый совет института. В ходатайстве должны быть подробно (с приложениями копий дипломов) отражены достижения студента.

5.3.Решение о награждении принимается решением  Ученого совета, ректората.

5.4.Стимулирование и поощрение студентов КИИД осуществляется за счет финансовых средств вуза.

