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1.1 Hacrosiee mojgoxeHue ompeaenseT npoueaypy (00bpsaBiIeHue, IOATOTOBKY M IPOBEIe-
HKE) BEIOOPOB Ha JOJDKHOCTD JIeKaHa (GaKyJbTeTa — PYKOBOAUTENS CTPYKTYPHOTIO MOpa3ese-
HHS, BXOJISIIET0 B COCTAB YAaCTHOIO 0OPa30BaTEILHOTO YUPEXKIAECHHUS BBICIIETO IPOGECCHOHATID-
HOro obpasoBanus «KaMCKuil HHCTHTYT HCKYCCTB U Ju3aifHa» (najee — UHCTUTYT).

1.2 Hacrosiee mo0XKeHHe BXOAUT B COCTaB JOKyMEHTAI[UH, 00ecTieunBaromed (GyHKIHO-
HUPOBAHHME CHCTEMbI MEHE/KMEHTA KauyecTBa HHCTUTYTA.

2 O0mue moJI0KeHUus

2.1 Hactosimee mosoxeHue pazpaborano B cooTBercTBuu ¢ Koncrurynuein Poccuiickoit
®enepanuu, TpynoBeiM Kojaexcom Poccuiickoit ®eneparun, enepaibHbM 3aKOHOM 0T 29 nie-
kabps 2012 roma Ne 273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit ®enepanun», [locranoBaeHrEM
[IpaButensctBa PO ot 14.02.2008 Ne 71 «O6 yrBepxkaenun TuroBoro mojgoxenus o6 odpaso-
BATEJILHOM YUPEX/IEHHH BBICIIETO MPO(ECCHOHATLHOr0 00pa3oBaHys (BBICIIEM y4eOHOM 3aBe-
JIeHHH)», YCTaBOM YaCTHOTO OOpa3oBaTeNbHOTO YUPEXKJIEHHs BBICIIErO MPO(ECCHOHATEHOTO
oOpazoBanus «KaMCKuit HHCTHTYT UCKYCCTB ¥ JU3aiiHa», KOJJICKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

2.2 PYKOBOJICTBO JIEATENHHOCTHIO (haKyIbTeTa HHCTUTYTA OCYHIECTBISET JekaH. O0s3aH-
HOCTH JiekaHa (haKyJbTeTa SBISIOTCS JOMONHUATEILHBIMH 110 OTHOIIEHHIO K IIPETIO/IaBaTeIbCKOH
JOJDKHOCTH.

Kanmunaryphl IPETEHIEHTOB Ha JIOJDKHOCTS JIeKaHa (paKyjbTeTa pacCMaTpHBAIOTCA C yde-
TOM HX IPohECCHOHATBHON KOMIETEHIMH, OPIraHK3aTOPCKUX, aIMUHICTPATHBHO-YIIPaB- JIEHYC-
CKHX CIIOCOOHOCTEH, BEICOKUX MOPAITBHO-ITHYECKUX TUYHOCTHBIX KAYECTB.

2.3 JIuna, mpeTeHIyromue Ha T0JDKHOCTD JIeKaHa, JIOJDKHBI COOTBETCTBOBATH KBaM(pUKa-
IIMOHHBIM TPeOOBAHHSM, YCTAHOBJICHHBIM EJMHBIM KBaIU(pUKAIIMOHHBIM CIIPABOYHUKOM JOJDK-
HOCTEM PYKOBOUTEIICH, CIIEIHAIMCTOB U CIIyXKAIlUX, YTBEPKIEHHBIM MHHHUCTEPCTBOM 3/[paBo-
OXpaHEHHs U CONUAIBHOrO pa3BuThs PO ITpukazom ot 30.10.09 Ne 858: Beiciuee npodeccuo-
HaJbHOE 00pa30OBaHME, CTAX HAYYHOM WM HAYYHO-TIEJArOrMyecKod paboThl HE MEHee 5 JIET,
HAJIMYUE YIEHOHW CTEIICHH WA YYEHOIO 3BaHHS.

2.4 He no3nuee 1 cenTsiOpst yaeOHOro roja, B KOTOPOM MCTEKACT CPOK TPYAOBOI'O JOTOBO-
pa, OTHeN KaZpoB HHGOPMHUpPYET pekTopa 00 9TOM; Ha OmKaiieM 3acelaHui Y4YEHOTO COBETa
MHCTHTYTA OOBSBISIOTCS BHIOODHI JeKaHa (pakyibTeTa ¥ Ha3HAJaeTCs Jara IIPOBEIECHHs BbIOO-
POB, HE paHee 4eM 3a JIBa MecsAlla U He MO3/Hee OKOHYAHMS CpoKa IojHomouni nekana. Jlo 30
CEHTSIOPS TEKYIIero y4eGHOro roja OT/AeN KaJpoB U3BemaeT ASHCTBYIOMIETO A€KaHa 00 OKOHYa-
HUH CPOKa €ro TPYIAOBOr0 AOr0OBOpa.

B ciydae JOCPOYHOIrO NMPEKpaleHUs MOJHOMOYMHM IEHCTBYIOIIEro JeKaHa, PEKTOp M0
IIPOBEJEHHS BEIOOPOB BO3JIaraeT HCIOJHEHHE 00A3aHHOCTEN JIeKaHa Ha OHOTI0 U3 BEIyLIMX CO-





трудников института сроком не более, чем на один год. В этом случае Учёным советом института объявляются выборы декана и устанавливается дата выборов не ранее чем за три месяца и не позднее окончания срока полномочий временно исполняющего обязанности декана.

2.5 Объявления о выборах декана объявляются ректором в периодической печати или других средствах массовой информации, в том числе, на сайте института не менее чем за три месяца до объявленной даты выборов.

Датой объявления выборов считается дата размещения соответствующей информации в СМИ.

2.6 Приказом ректора может быть назначена комиссия для проверки деятельности декана за период его работы в должности и сроки работы комиссии. Отчет о результатах проверки председатель комиссии представляет ректору. При повторном избрании претендента на занимаемую должность отчёт о результатах проверки прилагается к конкурсному делу претендента.

2.7 Решение о допуске к выборам принимает ректор института с наложением соответствующей резолюции на заявлении претендента. Отказ в приёме документов от претендента на должность декана может иметь место в случае несоответствия кандидата квалификационным требованиям или в случае нарушения установленного срока подачи заявления, о чём сообщается претенденту письменно.

2.8 Претенденты имеют право ознакомиться с настоящим Положением, условиями трудового договора.

На любом этапе рассмотрения документов претендент на должность декана может снять свою кандидатуру путем подачи соответствующего заявления на имя ректора.

3 Порядок выборов декана факультета
3.1 Декан факультета избирается на заседании Учёного совета института путем тайного голосования из числа наиболее квалифицированных и авторитетных работников высшего учебного заведения, имеющих учёную степень или звание сроком до пяти лет. Срок действия трудового договора определяется при его подписании ректором.

3.2 Срок подачи заявлений (Приложение 1) претендентов для участия в выборах — один месяц со дня публикации объявления о выборах. Кандидатуры на должность декана факультета могут также выдвигаться кафедрами, научными подразделениями, отдельными научно-педагогическими работниками. В случае согласия с выдвижением претендент в установленные сроки подаёт на имя ректора заявление с просьбой допустить его к участию в выборах.

Заявления на участие в выборах подаются в отдел кадров института.

К заявлению прилагаются:

– список научных и учебно-методических работ, созданных за период работы в должности декана;

– при избрании повторно — отчёт о работе в должности декана (Приложение 2);

– копия трудовой книжки (для внешних совместителей).

Претенденты, не являющиеся работниками института, дополнительно представляют:

– копию паспорта;

– копию трудовой книжки;

– автобиографию;

– полный список научных и учебно-методических работ;

– личный листок по учету кадров;

– копии дипломов о высшем образовании, учёных степенях, аттестатов об ученых званиях.

По истечении месяца со дня публикации объявления начальник отдела кадров формирует списки претендентов, и передает заявления претендентов с визой ректора, другие поступившие документы, а также отчёт комиссии по проверке деятельности в должности декана (при повторном избрании претендента на занимаемую должность, если такая комиссия создавалась) секретарю Учёного совета института.

3.3 Объявление о дате заседания Учёного совета института по выборам декана вывешивается на доске объявлений Учёного совета института и размещается на сайте института не позднее, чем за десять дней до заседания Учёного совета института. В объявлении помещается список кандидатов на должность декана с указанием их учёной степени, учёного звания, занимаемой должности, стажа научно-педагогической работы, а также, в случае выдвижения, структурного подразделения или лиц, выдвинувших данную кандидатуру.

3.4 Для проведения и подведения итогов тайного голосования Учёный совет перед началом тайного голосования избирает из своего состава открытым голосованием счётную комиссию (не менее трех человек). Члены счётной комиссии на своем заседании принимают решение об избрании председателя и секретаря комиссии, оформляют это решение протоколом, который подписывается всеми членами комиссии (Приложение 3).

Если голосование проводится в отношении работника, являющегося членом Учёного совета института, последний вправе принимать участие в голосовании, но не может входить в состав счётной комиссии.

3.5 После заслушивания программ кандидатов на должность декана факультета, их ответов на вопросы, выступлений членов Учёного совета института члены счётной комиссии раздают бюллетени для тайного голосования. 

3.6 В бюллетень для тайного голосования вносятся фамилия, имя, отчество кандидатов в алфавитном порядке, учёная степень, учёное звание, занимаемая должность. Форма бюллетеня прилагается (приложения № 4, 5).

3.7 Число избирательных бюллетеней должно равняться списочному числу членов Учёного совета института. На каждом бюллетене ставятся подписи председателя и секретаря счётной комиссии.

3.8 Каждый член Учёного совета института получает один бюллетень под подпись и голосует лично. Голосование за других лиц не допускается.

3.9 Для проведения голосования в месте проведения заседания Учёного совета института устанавливается урна для бюллетеней. При этом должны быть созданы условия для осуществления тайного голосования.

3.10 Подсчёт голосов членов Учёного совета института начинается сразу после окончания голосования и проводится без перерыва до установления итогов голосования. Перед началом подсчёта голосов председатель счётной комиссии в присутствии членов комиссии подсчитывает и погашает неиспользованные бюллетени, количество их вносится в протокол. Затем устанавливается число зарегистрированных членов Учёного совета университета и число выданных бюллетеней. Эти данные заносятся в протокол.

3.11 Вскрывается урна и производится подсчет голосов членами счётной комиссии на основе избирательных бюллетеней.

3.12 После подсчёта голосов счётная комиссия составляет протокол об итогах голосования (Приложение 6).

3.13 Недействительными признаются бюллетени неустановленного образца, а также те, по которым невозможно определить волеизъявление члена Учёного совета (отмечено более одной фамилии или не сделано ни одной отметки).

3.14 Протокол подписывается всеми членами счётной комиссии. Бюллетени для тайного голосования запечатываются в конверты. Протокол счётной комиссии оглашается председателем и утверждается членами Учёного совета открытым голосованием. 
Решение Учёного совета является действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 его списочного состава. Избранным считается кандидат, получивший не менее 50% плюс один голос от числа участвовавших в голосовании членов Учёного совета.

3.15 При равенстве голосов, отданных за кандидатов на должность декана (при участии в выборах двух или более кандидатов), на этом же заседании Учёного совета проводится повторное голосование по двум кандидатурам, набравшим наибольшее количество голосов. По результатам повторного голосования избранным считается кандидат, набравший простое большинство голосов.

3.16 Решение Учёного совета института является основанием для заключения трудового договора с избранным претендентом и издания приказа о приёме на работу. Срок действия трудового договора определяется ректором.

3.17 Избрание декана факультета Учёным советом института является окончательным. Результаты выборов размещаются на официальном сайте университета и на информационных стендах института.
3.18 Нарушение процедуры выборов декана, установленной настоящим Положением, влечёт за собой отмену результатов выборов.

3.19 Декан утверждается в должности приказом ректора. 

3.20 Ректор имеет право решать вопрос о досрочном освобождении (до истечения срока) декана факультета в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

4 Порядок введения в действие
4.1 Проект Положения обсуждается на заседании Учёного совета и утверждается ректором. Утверждающая подпись ректора института размещается на титульном листе Положения. 

4.2 Доведение до сведения структурных подразделений института настоящего положения осуществляется в порядке, установленном в институте. 

4.3 Внесение изменений производится на основании решения Учёного совета института. Внесённые изменения доводятся до сведения подразделений в установленном порядке. 
4.4 Положение может быть отменено только на основании решения Учёного совета института. 

Приложение 1

	
	Ректору КИИД

Ахметшиной Э. Г.

должность по кафедре
полное название кафедры

И. О. Фамилия


ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности декана факультета дизайна. 

Даю согласие на обработку своих персональных данных.
	подпись       
	И. О. Фамилия

	
	дата


Приложение 2
ОТЧЁТ

о работе в должности декана 
(при избрании на повторный срок)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(фамилия, имя, отчество, должность, наименование кафедры, факультета)
1. Список научных и учебно-методических трудов (представляется в форме списка для избрания по конкурсу)

2. Список учебных планов, рабочих программ учебных курсов, дисциплин, модулей, контрольно-измерительных материалов, электронных образовательных ресурсов, в разработке которых работник принимал участие:

_____________________________________________________________________________

3. Сведения об объеме педагогической нагрузки, включая руководство курсовыми и дипломными проектами, практиками, научное руководство аспирантами (адъюнктами), консультирование докторантов: 
_____________________________________________________________________________

4. Список грантов, контрактов и договоров на научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы, в выполнении которых участвовал работник, с указанием его конкретной роли:

_____________________________________________________________________________

5. Сведения о личном участии работника в научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса доклада (приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и уровня мероприятия (международное, всероссийское, региональное):

_____________________________________________________________________________

6. Сведения об участии работника в редакционных коллегиях научно-педагогических периодических изданий:

_____________________________________________________________________________

7. Сведения об организации воспитательной работы с обучающимися:

_____________________________________________________________________________

8. Сведения о работе в государственных аттестационных комиссиях, советах по защите докторских и кандидатских диссертаций, экспертных советах Высшей аттестационной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации, иных советах или комиссиях, формируемых федеральными органами исполнительной власти:

 _____________________________________________________________________________

9. Сведения о премиях и наградах за научную и педагогическую деятельность (можно указать все имеющиеся):
_____________________________________________________________________________

10. Сведения о повышении квалификации:____________________________________

11. Другие сведения, характеризующие работника (по его желанию)

	подпись       
	И. О. Фамилия

	
	дата


Приложение 3

ПРОТОКОЛ № 1

заседания счётной комиссии по избранию декана факультета

_______________________________________________________________________

«______» ____________________ 20 ___ г.

СЛУШАЛИ: о распределении обязанностей.

ПОСТАНОВИЛИ: обязанности распределить следующим образом:

Председатель счётной комиссии –
Ф.И.О._______________________________________

Секретарь счётной комиссии –
Ф.И.О._______________________________________

Члены счётной комиссии –

Ф.И.О._______________________________________

	Председатель счётной комиссии
	подпись
	И. О. Фамилия

	Секретарь счётной комиссии
	подпись
	И. О. Фамилия

	Члены счётной комиссии
	подпись
	И. О. Фамилия


Приложение 4

БЮЛЛЕТЕНЬ

для голосования по выборам декана _____________________________________________________________________________

(факультета)
К заседанию Учёного совета Камского института искусств и дизайна от «____» ___________ 20___ г., протокол № ___
(Подписи двух членов счётной комиссии)

РАЗЪЯСНЕНИЕ ПОРЯДКА ЗАПОЛНЕНИЯ БЮЛЛЕТЕНЯ

Поставьте любой знак в пустом квадрате справа от Фамилии, Имени, Отчества кандидата, занесённого в список претендентов, в пользу которого сделан выбор.

Бюллетень, в котором любой знак (знаки) проставлен (проставлены) более чем в одном поле либо не проставлен ни в одном из них, считается недействительным.

	Номер претендента на должность декана в соответствии с алфавитным порядком
	ФАМИЛИЯ, Имя, Отчество претендента
ученая степень, ученое звание, занимаемая должность.
	
[image: image2]

	Номер претендента на должность декана в соответствии с алфавитным порядком
	ФАМИЛИЯ, Имя, Отчество претендента
ученая степень, ученое звание, занимаемая должность.
	


Приложение 5
Форма бюллетеня голосования при наличии одного кандидата
БЮЛЛЕТЕНЬ

для голосования по выборам декана _____________________________________________________________________________

(факультета)
К заседанию Учёного совета Камского института искусств и дизайна от «____» ___________ 20___ г., протокол № ___
(Подписи двух членов счётной комиссии)

РАЗЪЯСНЕНИЕ ПОРЯДКА ЗАПОЛНЕНИЯ БЮЛЛЕТЕНЯ

Поставьте любой знак в пустом квадрате справа от Фамилии, Имени, Отчества кандидата.

Бюллетень, в котором любой знак (знаки) проставлен (проставлены) более чем в одном квадрате либо не проставлен ни в одном из них, считается недействительным.

	ФАМИЛИЯ, Имя, Отчество претендента
ученая степень, ученое звание, занимаемая должность.


	ЗА

	

	
	ПРОТИВ

	


Приложение 6
ПРОТОКОЛ № 2

заседания счётной комиссии по избранию декана факультета

_________________________________________________________________________

«______» ____________________ 20 ___ г.

СЛУШАЛИ: О результатах голосования по избранию декана факультета.

	Общее число членов ученого совета

Общее количество изготовленных бюллетеней

Число зарегистрированных членов ученого совета

Число выданных избирательных бюллетеней

Число погашенных (неиспользованных) бюллетеней

Число бюллетеней, оказавшихся в избирательных урнах

Число действительных избирательных бюллетеней

Число бюллетеней признанных недействительными
	«__________»

«__________»

«__________»

«__________»

«__________»

«__________»

«__________»

«__________»


Число голосов, поданных за каждого кандидата, включённого в бюллетень
	Фамилия, имя, отчество
	«За»

	
	

	
	

	
	


ПОСТАНОВИЛИ:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	Председатель счётной комиссии
	подпись
	И. О. Фамилия

	Секретарь счётной комиссии
	подпись
	И. О. Фамилия

	Члены счётной комиссии
	подпись
	И. О. Фамилия
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