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1 HazHayenue u 00J1acTh MpUMEHEHUS

1.1 Hacrosimee Ilonoxxenne pazpaborano B coorBeTcTBHM ¢ KoHcturynuen Poccuiickoi
@enepannn, TpynoBeiM KojiekcoM Poccuiickoit @enepanun, OenepaibHbIM 3aKOHOM OT 29 Jie-
kabpst 2012 roma Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepannny, [loctanoBnennem
[TpaButensctBa P® ot 14.02.2008 Ne 71 «O6 yrBepxkaenuu TuroBoro nojoxeHus o6 obpaso-
BaTEJILHOM YUYPEKICHHUH BBHICHIETO NMPOGEeCCHOHANLHOro 00pa3oBaHus (BhICIIEM y4eOHOM 3aBe-
JICHUHU)», YCTaBOM YaCTHOTO 00pa30BaTEIBbHOIO YHUPEKICHHS BBICHIEr0 MPO(EeCCHOHATBHOIO
obpazoBanus «KaMCKuit HHCTUTYT UCKYCCTB U JU3aiHay.

1.2 Hacrosimee moJioXeHHE O COTPYAHHUYECTBE ¢ paboToAaTeNs MM OIpeAeNnseT oOmme
TpeOoBaHus B GhopmupoBanun cuctembl Bzaumozekicteusi HOY BIIO «KaMckuit HHCTUTYT HC-
KyCCTB M JiU3aifHay (najiee — HHCTHTYT) ¢ paboToIaTeNsMA U JaJIbHEHIIEro TpyA0yCTpOCTBa
BBIITYCKHUKOB MHCTUTYTA B YUPEXKJIECHUSAX U NPEAIPUATHAAX, IMEIOIHUX JOTOBOP O COTPYAHHUYE-
CTBE C HHCTUTYTOM.

1.3 Hacrosimee Ilomoxenue o0s3aTeNIBHO K IIPUMEHEHUIO BCEMU CTPYKTYPHBIMM I10Jpa3-
NEJICHUSIMU, YYaCTBYIOIUMH B JAHHOM IIPOLIECCE.

1.4 Hacrosmmee IlonoxeHre BXOJUT B COCTaB JOKyMeHTaluu, obecrednBaromei (yHK-
[IUOHUPOBAHUE CUCTEMBI MEHEPKMEHTA KAUeCTBA HHCTUTYTA.

2 e u 32724 COTPYAHUYECTBA

2.1 OCHOBHOM IIENIBIO COTPYAHMYECTBA C PAOOTONATEISIMU SIBIISIETCS CO3/IaHUE HAIPaBIICH-
HOM Ha YCTaHOBJIEHHE JOJTOBPEMEHHOT'O B3aUMOBBITOJHOTO MapTHEPCTBA CUCTEMBI 3G (EKTUB-
HOTO B3aWMOJCHCTBUS HHCTHTYyTa W paboTojarenei, crmocoOCTBYS TEM CaMbIM YKPEIUICHHUIO
KOHKYPEHTHBIX MPEHMYINECTB HAIIEr0 PerHoHa, KaK EHTpa MHTEIUIEKTYaJIbHBIX PECYPCOB U Ye-
JIOBEYECKOTO KaIuTaIa.

2.2 JInst OCTHOKEHHUS ITOCTABIIEHHOM €M BBITyCKarome kadenpoi, GpaxyapTeToM U HH-
CTUTYTOM B II€JIOM PEIIAIOTCS CJIEIYIOLTHE gématm:
— pa3paboTKa eIUHON CTPAaTerHH B3aMMOIEHCTBHS CTPYKTYPHBIX TOApPA3/e/eHUil MHCTUTYTA C
paboToaTensaMu;
— (opMHUpOBaHHE MEXAHH3MOB aKTHBHOTO y4YacTHs BBIMyCKaroled kadenprl BO B3aUMOJECHCT-
BHHU CO CTPATETMYCCKUMH MMapTHEpaMHu U3 4rcia paboTrojarenei, 0Ka3blBAIOIIUX 3HAYATEIBHOE
BJIMSIHUE Ha PHIHOK TPY/Ia;
— pa3paboTKa IPUHIUIIOB CTUMYJIMPOBAHKS, B TOM YHCIIE MAaTEPHAILHOI0, PAOOTHHKOB HWHCTH-
TyTa, JOCTUTHYBINUX BBICOKUX PE3YJITaTOB BO B3aUMOJEHCTBHM C pabOTONATEIISAMHY;
— pa3paboTka MeXaHH3Ma IpHBJIeUeHUs paboToaTeneil K y4acTHIO B y4eOHOM IIpoIiecce, OICH-
Ke 00pa30BaTEIbHBIX IIPOrPpaMM, KOPPEKTUPOBKE yUECOHBIX IUIAHOB;





– привлечение работодателей к совместной с институтом научно-производственной деятельности;
– привлечение работодателей к профориентационной деятельности как среди учащихся школ, так и среди обучающихся в институте;
– активное включение студенческих общественных формирований в процесс трудоустройства и взаимодействие с предприятиями-работодателями;
– разработка нормативной документации, регламентирующей деятельность отдельных подразделений института по взаимодействию с работодателями, координацию совместных действий, анализ эффективности партнёрства, корректировку стратегии взаимодействия. 

3 Направления сотрудничества института с работодателями

3.1 Модернизация системы российского образования вызвала необходимость совершенствования форм взаимодействия института с работодателями. Необходимо внедрение принципиально новых форм взаимодействия института с предприятиями и организациями различных форм собственности, оказывающими значительное влияние на рынок труда, отраслевыми Министерствами и ведомствами, органами исполнительной власти и местного самоуправления Республики Татарстан для выстраивания механизмов партнёрства институт – РАБОТОДАТЕЛЬ.
Деятельность, направленная на взаимодействие института с предприятиями-работодателями, осуществляется по следующим основным направлениям:

– повышение качества подготовки специалистов;

– своевременная корректировка учебных планов, учитывающая запросы работодателей;

– изменение структуры подготовки специалистов в соответствии с изменениями, происходящими на рынке труда;

– установление партнёрских отношений с работодателями, расширение целевой подготовки специалистов;

– расширение возможностей для получения студентами дополнительного профессионального образования дополнительной квалификации;

– предоставление студентам объективной информации о имеющихся вакансиях для молодых специалистов;

– обучению студентов эффективному поведению на рынке труда.

3.2 Приоритетными направлениями сотрудничества с работодателями являются:

– информационное;

– образовательное;

– научно-практическое; 

– организационное;

– аналитическое.

3.3 Информационное взаимодействие сотрудничества с работодателем выражается в:

– формировании заказов на обучение (целевой договор) и дополнительное образование;

– составлении уточнённых списков выпускников, обучающихся по целевым договорам и их согласовании с Департаментом образования администрации г. Набережные Челны;

– информировании студентов об имеющихся вакансиях рабочих мест и требованиях к их соискателям, местонахождении предприятий и организаций;

– информировании студентов о возможности получения дополнительного профессионального образования;

– сборе, хранении, обработке поступающей информации и её размещении на сайте института;

– предоставлении работодателями сведений об адаптации выпускников на предприятиях и организациях.

3.4 Образовательное направление сотрудничества с работодателями осуществляется через:

– согласование с работодателями требований к образовательным программам и учебным планам;

– привлечение представителей работодателей для проведения теоретических и практических занятий, руководства курсовыми работами и ВКР;

– внесение работодателями предложений при организации подготовки выпускников  института;

– проведение совместных мероприятий по профориентации молодёжи, форумов, конференций, заседаний, семинаров, круглых столов, выставок, презентаций, фестивалей, мастер-классов;

– направление на практику и на стажировку студентов института;

– привлечение представителей работодателей к участию в итоговой государственной аттестации выпускников;

– совместную разработку программ учебных дисциплин, курсов по выбору студентов.

3.5 Научно-практическое направление сотрудничества с работодателями предусматривает:

– подготовку аналитической информации о текущей и перспективной потребности в специалистах, к дополнительной профессиональной подготовке и т.п.;

– выработка предложений по организации содействия трудоустройству выпускников;

– участие в работе совещаний, семинаров, конференций и т.п.;

– проведение юридических консультаций, консультаций о возможности получения дополнительного образования и пр.;

– проведение мониторинга выпускников;

– участие в выставках-презентациях, «Ярмарках вакансий», «Образование и карьера», профессиональных конкурсах, а также других мероприятиях, способствующих трудоустройству выпускников.

3.6 В рамках организационного направления сотрудничества с работодателями институт проводит следующие мероприятия:

– заключает договоры на целевую подготовку специалистов;

– формирует базу данных выпускников, постоянно корректирует её;

– организует совещания с органами образования города;

– проводит собрания на факультете с выпускниками по вопросам трудоустройства;

– проводит мониторинг выпускников; 

– координирует действия с организациями и предприятиями для эффективного содействия трудоустройству выпускников института;

– консультирует студентов по методам самопрезентации, написания резюме, технологиям поиска работы и др.;

– оказывает содействие в реализации заявок работодателей на трудоустройство выпускников.

3.7 Осуществляя работу в рамках аналитического направления в сотрудничестве с работодателями, институт:

– проводит мониторинг, выполняющий роль обратной связи предприятия с выпускающей кафедрой;

– запрашивает отзывы, характеристики с мест практики студентов института;

– работодатели предоставляют сведения об адаптации выпускников на предприятиях, организациях.

4 Организация учёта трудоустройства выпускников института
4.1 Учёт трудоустроившихся выпускников института ведётся деканатом факультета «Дизайн». 

4.2 Информацию о предварительных результатах трудоустройства выпускников выпускающая кафедра предоставляет в деканат, общий отчёт о трудоустройстве выпускников института докладывается на заседаниях Учёного совета института. 

4.3 По окончании института, трудоустроившиеся выпускники предоставляют в деканат справку с места работы о трудоустройстве. 

4.4 Информацию о трудоустройстве выпускников институт направляет в соответствующие организации по их запросу. 

4.5 Эффективность взаимодействия выпускающей кафедры и деканата является процент трудоустроившихся выпускников института. 

5 Порядок введения в действие настоящего Положения

5.1 Проект Положения обсуждается на заседании Учёного совета и утверждается ректором. Утверждающая подпись ректора института размещается на титульном листе Положения. 

5.2 Доведение до сведения структурных подразделений института настоящего положения осуществляется в порядке, установленном в институте. 

5.3 Внесение изменений производится на основании решения Учёного совета института. Внесённые изменения доводятся до сведения подразделений в установленном порядке. 
5.4 Положение может быть отменено только на основании решения Учёного совета института. 

Положение рассмотрено на заседании Учёного совета

Камского института искусств и дизайна.

Протокол № __ от «___» _____________2015 г.
PAGE  
2

