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1 Ob1acTh NpUMeEHEHHUS

1.1 Hacrosmee Ilonoxenue pazpaborano B coorBerctsun ¢ Koncturynumeir Poccuiickoii
Oenepannn, TpynoseiM kogekcoM Poccuiickoit @enepanyu, eiepanbHbIM 3aKOHOM OT 29 jie-
kabpst 2012 roga Ne 273-®@3 «O6 ob6pasoBanmu B Poccuiickoit ®eneparmuy, [loctanoBeHeEM
ITpaButenscrea PO ot 14.02.2008 Ne 71 «O6 yrBepxaenun TuoBoro mososxenus 06 o6paso-
BAaTEJIbHOM YYPEXICHHH BBICIIEr0 NPOQECCHOHAILHOr0 00pa3oBanus (BbICIIEM y4eOHOM 3aBe-
JICHHH)», YCTaBOM YacTHOTO 00pa30BaTeIbHOrO YUYPEXKIECHHs BBICIIETO NPOGhECCHOHATIBHOTO
oOpaszoBanus «KaMCKuif HHCTHTYT HCKYCCTB M JIU3aifHay.

[lonoxxenue onpenenser GpakyabTeT Kak CTPYKTYPHOE HOpa3JieeHHe, BXOJSIINEE B COCTAB
YaCTHOTO 00pa3soBaTENLHOIO YYpPEXIEHHS BBICHIETO mpodeccHOoHaIbHOro obpasoBanus «Kam-
CKHIf HHCTHTYT UCKYCCTB M JIU3aifHay (ajee — WHCTUTYT).

1.2 Hacrosimee Ilonoxenune BXOJUT B COCTAaB JOKYMEHTAI[MH, obecrednBaromeii (GyHK-
[IUOHUPOBAHUE CHCTEMBI MEHEPKMEHTA KaueCTBa HHCTHTYTA.

2 O0mue moJ10KeHus

2.1 Qakynbrer ABIAETCS CTPYKTYPHBIM IIOApPA3/IeICHHEM WHCTHTYTA, IIPU3BAHHEIM Opra-
HHU30BBIBaTh M KOOPJAMHHPOBATH OCYIIECTBIIEHHE 00Pa30BATEIBHBIX IMPOrPAMM BBICIIErO U JIO-
TNIOJHATEIIEHOTO TMPO(MECCHOHATBLHOr0 00pazoBanus. DaKkyIbTeT HAXOAUTCS B IIOJYAHEHHH PEK-
TOpa HHCTUTYTA ¥ IIPOPEKTOPOB 1O yueOHOM 1 Hay4uHOM pabore.

2.2 QakynbTeT, pyKOBOJCTBYSICh B CBOEH JICATENHHOCTH HOPMATHBHBIMH aKTAMH, Iepe-
YUCJICHHBIMHU B 11. 1.1 u HacTosimuM IlonoxkeHuem, opraHu3yer U KOOPAMHUPYET yUeOHYIO, Ha-
YYHO-METOAMYECKYIO U BOCIIMTATENbHYIO pabOTy, HalIPaBJICHHYIO HA MOJATOTOBKY CIEIMAINCTOB
B COOTBETCTBHHM C I'OCYJIapCTBEHHBIMH 00pa30BaTEIbHBIMK CTaHJapTaAMH.

2.3 @akynbTeT BO3ITIABNIAET JeKaH, HA3HAYAeMBIH K OCBOOOXKIAEMBIH OT JOJKHOCTH IIPH-
Ka30M PEKTOpa HHCTUTYTA.

2.4 QaxynbTeT OCYLIECTBIISET CBOIO JEATEIBHOCTh B TECHOM KOHTAKTE ¢ KadenpaMH H
APYTHMH TIO/Ipa3/Ie/ICHUSIMH HHCTUTYTa, B COOTBETCTBUH C TEKYIIHMMH W MEPCIEKTUBHEIMH I1j1a-
HaMH, OXBaThIBAIOIIMMHU y4EOHYIO, METOAUYECKYIO, HAYYHO-UCCIIE0BATENLCKYIO, BOCIIATATEIb-
HYIO | JIpyrie BUIBI paboT. KpoMe Toro, B TedeHre yaeOHOro rogaa MOTyT COCTABIISTHCS IIAHbI
JOIIOTHUTEIBHBIX MEPOTIPHUATHI 110 KOHKPETHBIM HAIIPABJICHUSM JCATEILHOCTH (PaKyIbTeTa.

3 3apaum paxkyabTera

3.1 Ynosnersopenne moTpeGHOCTEH TMYHOCTH B HHTEIUIEKTYAIBHOM, KYJIETYPHOM M HpAB-
CTBCHHOM pa3sBUTHUH, B TOJyYCHUH 3HAHMA O HOBEHINHMX NOCTH)KCHHSX HAYKU U TEXHUKH, [IEpPE-
JIOBOM OTEYECTBEHHOM H 3apyO€XHOM OIIBITE€ II0 HANpaBJICHUSM IIOATOTOBKH (CIEIMAIBHO-
CTSIM).





3.2 Организация, совершенствование и координация на современном уровне учебно-воспитательного процесса, направленного на подготовку высококвалифицированных специалистов. Повышение качества подготовки специалистов на основе новейших достижений науки и техники.

3.3 Организация и совершенствование методического обеспечения учебного процесса, внедрение новых образовательных технологий, методов и средств обучения, использование практического опыта.

3.4 Осуществление мероприятий по организации воспитательной работы среди обучающихся студентов.

3.5 Контроль исполнения приказов и распоряжений руководства института структурными подразделениями факультета.

3.6 Сохранение и развитие учебно-материальной базы.
4 Функции факультета

4.1 Организация образовательного процесса высшего и дополнительного профессионального образования в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов к уровню подготовки специалистов, примерных учебных планов и программ учебных дисциплин.

4.2 Ведение документации, определенной Положением об организации учебного процесса в институте и принятыми нормами документооборота.

4.3 Организация работы по составлению квалификационных характеристик и разработке структурно-логических схем связей учебных дисциплин по профилям подготовки специалистов.

4.4 Обеспечение учета успеваемости студентов, объективной оценки их знаний, умений и навыков; представление студентов к переводу на очередной курс, допуск к сдаче государственных экзаменов и защите дипломных работ; представление студентов к переводу на индивидуальный график обучения, на академический отпуск, на отчисление из института, на восстановление на учёбу, на переводы из других вузов и внутри института.

4.5 Координация и контроль учебной и учебно-методической работы кафедр, осуществляющих образовательный процесс на факультете, использования технических средств и технологий обучения.

4.6 Обобщение передового опыта, привлечение к преподаванию ведущих специалистов других образовательных и научных учреждений, практических работников.

4.7 Участие в приёме на первый курс, формировании академических групп.

4.8 Координация деятельности по организации проведения учебной, производственной и других видов практик, работы студентов по выполнению дипломных работ.

4.9 Обеспечение направленности учебного процесса на формирование у студентов добросовестного отношения к учёбе, выработку профессиональных качеств специалиста, обладающего широтой мышления и культурой, с высокими морально-этическими качествами.

4.10 Обеспечение проведения воспитательной работы со студентами, прежде всего индивидуальной; изучение и оценка, совместно с другими подразделениями института, деловых и личностных качеств студентов, содействие их гражданскому, профессиональному и нравственному становлению, воспитанию в духе гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

4.11 Поддержание связей с выпускниками института, используя их для совершенствования профессиональной подготовки студентов.

4.12 Формирование и поддержание требуемого морально-психологического состояния и оптимального проявления профессиональных качеств сотрудников факультета при выполнении ими должностных обязанностей.
5 Организация работы факультета
5.1 Создание, реорганизация и ликвидация факультета, определение его структуры и штатов осуществляется приказом ректора института.

5.2 Управление деятельностью факультета осуществляется в соответствии с действующими нормативными документами, Уставом института.

5.3 Возглавляет факультет и организует его деятельность декан, который подчиняется непосредственно проректору по учебной работе.

5.4 В состав факультета входят: деканат — административно-управленческий орган факультета, структурные подразделения — родственные по направлениям деятельности или составу обслуживаемых дисциплин кафедры.

5.5 Факультет имеет закрепленные за ним руководством института имущество, помещения, оборудование.

5.6 На факультете могут создаваться лаборатории, центры, комиссии, обеспечивающие учебный процесс и научно-методическую работу, общественные формирования сотрудников и студентов факультета.

5.7 Работа на факультете организуется в соответствии с планами на учебный год, которые утверждаются ректором института или проректором по учебной работе.

5.8 Отчёты о выполнении годовых планов работы факультете до начала нового учебного года заслушиваются на заседании Учёного совета института.

5.9 Для персонала факультета в установленном порядке разрабатываются и утверждаются должностные инструкции.

5.10 На факультете в соответствии со Сводной номенклатурой дел института, ведётся и хранится следующая основная документация:

– приказы ректора института по основной деятельности. Копии (до минования надобности);

– приказы по контингенту движения учащихся. Копии (до минования надобности);

– положение о факультете (до замены новым);

– должностные инструкции сотрудников (3 года после замены новыми);

– рабочие учебные планы, годовые графики учебного процесса, графики понедельного прохождения дисциплин, перечень аудиторного фонда (до минования надобности);

– личные дела студентов, учебные и учетные карточки (75 лет; студентов, отчисленных с 1–3 курсов – 15 лет);

– годовой план работы факультета (3 года);

– годовой отчет факультета (постоянно);

– отчеты руководителей о прохождении производственной практики студентов (5 лет);

– отчеты студентов о производственной практике (3 года);

– документы об организации учебной, производственной и других видов практик (инструктивные письма; положение о производственной практике студентов; методические указания, планы и программы производственной практики студентов; копии приказов ректора о распределении студентов по базам производственной практики; договоры с базовыми организациями о проведении производственной практики студентов; списки баз производственной практики студентов; сводные отчеты об итогах производственной практики студентов; зачетные ведомости прохождения студентами производственной практики) (5лет);

– переписка с организациями и гражданами по вопросам работы факультета (5 лет);

– журнал регистрации контрольных и курсовых работ (для заочной формы обучения) (3 года);

– сводные ведомости успеваемости студентов (25 лет);

– журнал учета учебных занятий и посещаемости студентов (5 лет);

– список студентов (по группам) (10 лет);

– зачетные и экзаменационные ведомости (5лет);

– расписание занятий (1 год);

– заявления студентов декану, объяснительные записки, медицинские справки, справки с места работы (1 год);

– номенклатура дел деканата факультета (5 лет);

– описи на дела, переданные в архив института, акты о выделении дел к уничтожению (3 года);

– другие документы, образующиеся на факультете в установленном в институте порядке.
6 Права факультета

Факультету предоставляется право:

6.1 Разрабатывать и представлять на утверждение Учёного совета института нормативные акты и регламентирующие документы по организации учебно-воспитательного процесса в институте.

6.2 Вносить предложения руководству института по вопросам деятельности факультета.

6.3 Пользоваться оборудованием, техническими средствами и помещениями, переданными факультету решением руководства института в хозяйственное ведение.

6.4 Участвовать в планировании расходов финансовых средств на приобретение, обслуживание и ремонт оборудования, расширение и совершенствование учебно-материальной базы.

6.5 Подавать заявки на приобретение оборудования и другой продукции, необходимой для осуществления учебной, методической и научной деятельности.

6.6 Подавать заявки на приобретение и издание учебной, методической и научной литературы по профилю деятельности.

6.7 Организовывать и проводить самостоятельно или совместно с другими подразделениями института, организациями, учреждениями и ведомствами научно-практические конференции, совещания, семинары, симпозиумы.

6.8 Направлять в пределах выделенных лимитов своих представителей на международные, межведомственные и др. конференции, семинары, совещания в целях обмена опытом и повышения квалификации профессорско-преподавательского состава и сотрудников факультета.

6.9 Истребовать от других подразделений института необходимую информацию по вопросам организации учебно-воспитательного процесса.
7 Взаимоотношения и связь с другими подразделениями

7.1 Факультет поддерживает творческие связи с родственными факультетами других образовательных учреждений, развивает сотрудничество и кооперацию с родственными предприятиями и организациями.

7.2 По вопросам деятельности факультета его декан имеет право обращаться к руководителям всех подразделений института, а также поддерживает связи с общественными организациями института.

7.3 Декан факультета несёт полную ответственность перед ректоратом и Учёным советом института за результаты деятельности факультета.
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