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IMOJIOKEHHUE O JETCKOM AKAJEMHWU
HNCKYCCTB U AU3AUHA

r.Habepexunre Yenne!

1. OBHIMUE MOJIOXKEHUS

1.1 Jlerckas axanemust HCKyceTB U au3aiiHa (anee - HAWJT) co3nana B 2012 romy ¢ menpio oka3aHus
HACCJICHUIO OTIONHUTENBHBIX YCIIYT B 00JIaCTH XyM0XKECTBEHHO-ICTETHYECKOr0 06Pa30BaHHs. HAWU]] sBnsiercs
CTPYKTYPHBIM IOJpa3aencHrneM KaMCKoro HHCTUTYTa HCKYCCTB U TU3aiina (KN L).

1.2 B cBoeit nestensnoctn JJAUJT pyxoBonctByercs Konsenmmeir OOH «O mpapax peGenkay,
Koucrutynuet PO, 3akonom P® «O6 o6pazoBanmmy (2012 r.), YcraBom KHUUJI, IonoxenneM o miaTHOM
JICATCIIBHOCTH, IIpUKasaMM M pacnopsbkeHusMu pekropa KWHJI, npaBunamMu BHYTpeHHEro pacriopsiika
YApEHCHUSA, NPABHIAMH TEXHHKH OC€30IIaCHOCTH M OXpPAaHBI TPyja, MOXAPHOH 6Ge30macHOCTH, CaHUTApPHO-
TUTHEHAYECKUMH HOpMaMmu, HacTosuM [loioxenuem.

1.3 OcnoBras ¢ynxmmst JIAMJ] — obpa3soBarenbHas, apyrae  QyHKIuH (MH(GOPMAIMOHHO-
METoIMYecKas, (PUHAHCOBO-XO3sAMCTBEHHAS, MH()OPMAIlMOHHO-PEK/IaMHas) HAaIpaBIeHBl Ha 0OeCHeUeHHe
00pa3soBaTeIEHOrO MPOIECca, MOBBIIICHHUS €r0 KauecTBa 1 PEe3yJIbTaTUBHOCTH.

1.4 Bosrmasnser xomnextus JIAWUJ], wmerommcr, KOTOPBIA HAXOJUTCS B HEMOCPEICTBEHHOM
NOTYMHEHHHN Y PEKTOpa.

2. OCHOBHBIE LEJIM, 3AJAYA

2.1 IOAUJl camocrosTensHo pa3pabaTeIBa€T IPOrpaMMy CBOEH JESTEIBHOCTH C y4ETOM
NOTPEOHOCTEH 00YYarOIHUXCs, 3aIPOCOB CEMBH, IIKOJIDL, IlenTpa, ycloBHil yUpexXIeHHS MOMOIHHTEIHLHOIO
00pa3oBaHus, OCOOCHHOCTEH COMMANBHO-IKOHOMHYECKOTO PasBUTHs PETHOHA W HALMOHAIBHO-KYJIBTYPHBIX
TPagULIUH. :
2.2 O6pasoBatenbHas JIeATEIBHOCTD HAWUJT  ocymecTBisercs 110 aBTOPCKOH KOMILIEKCHOM
oporpaMMe yTBepxaeHHou pextopom KNI,

2.3 llenn 06pa3oBaTeIbHOM NeITETLHOCTH:

— BBIIBJIICHUC U Pa3BUTHE XyJI0XKECTBEHHBIX CIIOCOOHOCTEH yyamxes;

— TNPUOOIIEHHE YYAIUXCS K MUPOBOH XY I0KECTBEHHOH KYJIBTYpE;

— TIOArOTOBKA HAHOONEE CIIOCOOHBIX yYalMXcsi K IOCTYIUIEHHIO B CPEJHHE CIEIHATBHEIEC H BHICIIHE
XYMOXXCCTBEHHbIC U TU3aHHEPCKUE YUCOHbIC 3aBECHUS.
3amaun 0Opa3oBaTeNbHON NESTETHHOCTH: X

— (OpMHpPOBaHHE HABBHIKOB M YMEHHH ISl CO3JAHHS CAMOCTOSTE/IbHbIX TBOPYECKUX NPOU3BEICHHI B
rpauke, JXUBOIMCH U IUIACTHYECKUX TEXHUKAX HA BBICOKOM YPOBHE, a TaKXK€ TEOPETUUYECKUX paboOT B 00JIaCTH
HCTOPUYU UCKYCCTB;

— (hopmMHpoBaHKE KyJIBTYPHO 3HAYHMBIX [IEHHOCTEN;

— Ppa3BHTHE 00Pa3HOTrO W MPOEKTHOI'O MBIIUICHHUS;

~ OBJA[ICHHE MaTCpHAllaMK W TEXHMYECKHMU IIPHEMaMy XKUBOIIUCH, PHCYHKA M CKYIJIBITYPBI;

— (opMmHpOBaHHE yMEHHS HCIONB30BATh TEXHHYECKHE cpencTBa (KOMNBIOTEp) JUIs CO3IAHUS
TBOPYECKUX PAOOT B IPAKTHYECKUX M TEOPETHIECKUX cPepax XyI0KeCTBEHHOTO TBOPYECTBA;




· формирование общих и специальных умений и навыков, необходимых для поступления в средние и высшие специальные художественные учебные заведения.

3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДАИД
3.1 Основное содержание программы – это занятия по предметам художественных-дизайнерских  практических и теоретических дисциплин с целью освоения знаний, умений и навыков по соответствующим дисциплинам, а также с целью дальнейшей подготовки к поступлению в средние и высшие специальные художественные учебные заведения, в частности КИИД.
3.2 Закрепление и проверка программного материала происходит на учебных и коллективно-творческих занятиях, которые проводятся в соответствии с предметными программами.

3.3 Предметные программы описывают систему работы с учащимися по конкретным дисциплинам – рисунок, живопись, композиция, скульптура, компьютерная графика, дизайн0проектирование, макетирование. Каждая программа состоит из пояснительной записки, описания целей, задач, прогнозируемых результатов работы с детьми, учебно-тематического плана работы по каждому году обучения, содержания работы, описания системы отслеживания промежуточных и конкретных результатов, описания условий, необходимых для реализации программы, списка рекомендуемой литературы для детей, родителей и педагога.

3.4 Все предметные программы основаны на единых педагогических и дидактических принципах, взаимосвязаны и, во многом, взаимозависимы. Во всех программах уделено должное внимание учету возрастных и индивидуальных особенностей детей.

3.5 Программы по всем практическим и теоретическим дисциплинам в первую очередь направлены на создание условий, позволяющих в полной мере раскрыть художественные способности учащихся.

3.6 Предметные программы представлены в соответствии со структурой ДАИД:
· подготовительный курс обучения (2 года) – программа по рисунку, живописи, композиции, скульптуре;

· основной курс обучения (3 ступени по 2 года) – программа по рисунку, живописи, живописи, композиции, скульптуре, истории искусств, дизайн-проектированию, макетированию, конструированию.
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1 Участниками образовательного процесса ДАИД являются дети 4 – 14 лет, их родители (законные представители) и сотрудники.

4.2 Права и обязанности участников образовательного процесса определяются действующим законодательством, Уставом КИИД, настоящим Положением, Правилами внутреннего распорядка, договорами и соглашениями.

4.3 Порядок комплектования персонала ДАИД и его функциональные обязанности регламентируются Уставом КИИД, Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Положением, трудовым договором с сотрудником и должностными инструкциями. Для работников ДАИД работодателем является КИИД в лице ректора.

4.4 К педагогической деятельности ДАИД допускаются лица, имеющие, высшее или среднее профессиональное образование, обладающие знаниями в области педагогики, изобразительного искусства, дизайн-проектирования.

4.5 Отношение работников ДАИД и администрации регулируются Трудовым кодексом РФ и трудовым договором. Условия договора не могут противоречить трудовому законодательству РФ. Трудовой договор с сотрудником заключается на определенный срок (на 1 год).

4.6 Работники ДАИД несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье детей.

4.7 Сотрудники ДАИД имеют право на:

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, разработку и внедрение авторских программ, методов оценки знаний и умений обучающихся;

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую категорию.

4.8 Сотрудники обязаны:

· соблюдать требования Устава КИИД, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора;

· выполнять должностные обязанности в соответствии с функционалом по должности;

· грамотно и качественно реализовывать предметные программы ДАИД;

· соблюдать требования охраны труда и противопожарной безопасности;

· заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать и оберегать их честь и достоинство;

· нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке.

4.9 При приеме детей в ДАИД родители (законные представители) знакомятся с Уставом КИИД, настоящим Положением, комплексной образовательной программой, учебным планом на текущий учебный год, расписанием занятий и другими документами, регламентирующими образовательный процесс.

4.10 Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы ребенка;

· знакомиться с Уставом и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с освоением ребенком программы и учебного плана;

· посещать открытые занятия для родителей в установленном порядке;

· получать консультации педагогов и других специалистов, оказывающих образовательные услуги.
4.11 Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав КИИД и распоряжения администрации, содействовать соблюдению детьми Правил поведения обучающихся и придерживаться режима работы учреждения;

· соблюдать правила техники безопасности и противопожарной безопасности в помещениях;

· создавать ребенку благоприятные условия для посещения занятий;

· посещать родительские собрания и групповые консультации;

· своевременно сообщать об отсутствии ребенка на занятиях;

· заблаговременно уведомлять о прекращении посещения занятий ребенком.

4.12 Работники ДАИД и родители (законные представители) обучающихся, в соответствии с законодательством, несут имущественную ответственность за порчу здания, сооружений, учебного оборудования, инвентаря и другого имущества КИИД.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1 Образовательный процесс в ДАИД строится с учетом возрастных и индивидуальных способностей, на основе авторской образовательной программы, в соответствии с учебным планом и расписанием. Образовательный процесс выполняет функции обучения, воспитания, развития, социально-педагогической адаптации, формирования социально-зрелой, интеллектуальной личности.

5.2 ДАИД организует работу с детьми с 15 сентября по 31 мая в соответствии с расписанием занятий, в дни общенациональных (государственных) праздников занятия не проводятся.

5.3 Обучение ведется на русском языке.

5.4 Расписание составляется с учетом наиболее благоприятного режима занятий, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

5.5 Зачисление в ДАИД осуществляется в первой половине сентября.
5.6 У учащегося есть возможность прервать свое обучение на 1 год (академический отпуск) на основании заявления от родителей.

5.7 Учебные занятия проводятся с учебными группами наполняемостью не менее 5 и не более 15 человек.
5.8 В случае неукомплектованности групп в течение учебного года может осуществляться добор учащихся.
5.9 Образовательный процесс осуществляется на учебных групповых занятиях на территории КИИД и на коллективно-творческих выездных занятиях (симпозиумы, выставки, пленэр, экскурсии и т.д.)
5.10 Продолжительность занятия с учебной группой по одному предмету основных практических дисциплин - рисунка, живописи, композиции, скульптуре составляет - 2 часа (90 минут + 1 перерыв по 15 минут).
5.11 Коллективно-творческие занятия проводятся как с одновозрастными, так и с разновозрастными группами детей. Продолжительность занятий и количество участников зависит от содержания занятия и от количества учебных групп каждого возраста в конкретном учебном году. Коллективно-творческие занятия проводятся в соответствии с учебным планом на конкретный учебный год.
5.12 Все занятия с учебными группами проводятся педагогами-предметниками в специально оборудованных кабинетах. В одной группе в день проводится 1 занятие (2 занятия в неделю) в соответствии с расписанием занятий ДАИД и учебным планом.
5.13 Присутствие родителей на занятиях учебных групп не предусматривается, кроме специальных открытых занятий для родителей, которые проходят 2 раза в год в соответствии с циклограммой проведения открытых занятий в учреждении.
5.14 Отслеживание результатов образовательной деятельности по программе фиксируется и анализируется преподавателями непосредственно по своему предмету, а также на общих педагогических совещаниях.
5.15 По окончании основного курса обучения в ДАИД выдается Сертификат об освоении ступени программы.
6. ОРГАНИЗАЦИЯ, УПРАВЛЕНИЕ И ШТАТЫ ДАИД
6.1 Для повышения эффективности образовательного процесса создается

Педагогический совет, в который входят все педагоги ДАИД. К компетенции Педагогического совета относится:

· определение стратегии образовательного процесса;

· вопросы анализа, оценки и планирования объема и качества знаний, умений и навыков детей;

· вопросы зачисления детей в ДАИД и комплектования учебных групп.

6.2 На заседании Педагогического совета с правом совещательного голоса могут, при необходимости, присутствовать родители (законные представители).

6.3 Решения Педагогического совета правомочны, если они приняты большинством голосов, и являются обязательными для всех сотрудников ДАИД..
6.4 Руководитель ДАИД:
· планирует, организует и контролирует всю работу, отвечает за качество и эффективность ее работы;

· контролирует выполнение образовательной программы и отвечает за грамотную реализацию предметных программ;

· в пределах своей компетенции издает распоряжения, обязательные для всех участников образовательного процесса;

· осуществляет подбор кадров, распределение должностных обязанностей, представляет на утверждение ректору КИИД штатное расписание, учебный план, расписание занятий, план работы и другие документы, регламентирующие деятельность;

· обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы подразделения, сохранность оборудования и материального обеспечения, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности, соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины;

· обеспечивает ведение делопроизводства и документации: табель отработки часов, журналы учета работы объединения, договора с родителями и др.;

· в рамках своей компетенции представляет интересы ДАИД, в других подразделениях КИИД, организациях и учреждениях;

· организует и контролирует выполнение всеми сотрудниками ДАИД Правил внутреннего трудового распорядка, уставных требований;
6.5 Руководитель ДАИД несет ответственность:

· за невыполнение функций, определенных настоящим Положением;

· несвоевременное предоставление всей необходимой документации, характеризующей деятельность;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников КИИД.
6.6 Руководитель ДАИД должен знать:

· стратегию развития образования в России;

· нормативно-правовые основы функционирования и развития системы образования;

· теоретические основы управления, особенности управления в системе дополнительного образования детей;

· цели, содержание, формы и методы обучения и воспитания, современные концепции и технологии, требования к результатам деятельности учреждений дополнительного образования детей;

· формы и методы морального и материального стимулирования;

· современные методы контроля деятельности и делопроизводства.

6.7 Сотрудники ДАИД: руководитель, методист, педагоги-предметники - осуществляют свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями.

7. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1 ДАИД в своей хозяйственной деятельности и в вопросах оплаты труда руководствуется Уставом КИИД и Положением об организации платной деятельности. Финансово-хозяйственная деятельность ДАИД направлена на реализацию ее целей и задач.
7.2 Финансовые средства ДАИД формируются из следующих источников:

· средства, получаемые отделом от дополнительной платной образовательной деятельности;

· спонсорские средства и материальные ценности, выделяемые различными организациями и частными лицами.

7.3 Все имущество ДАИД находится в собственности КИИД.

7.4 Бухгалтерский учет финансово-хозяйственной деятельности ДАИД проводится бухгалтерией Центра.

