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1.06mwue nosnoxenus

1.1. Hensio Hacrapamyectsa B KUMJI sBiiseTcs okasaHue TOMOTIH COTPYIHUKaM
(cTakepam) B HX MPODECCHOHATEHOM CTAHOB/IEHHH.
1.2. OcHOBHBIMH 3a/1a4aM¥l HACTABHUYECTBA SBIISFOTCS:
a) YCKOpeHHe Ipoliecca OBGydYeHWs OCHOBHBIM HABHIKAM npodeccun, pazBuTHE
CIIOCOGHOCTH CaMOCTOSTENbHO U KAYECTBEHHO BEIIOIHATE BO3TOKEHHEIE Ha HEIO
3a/1a4H [10 3aHUMAEMOM JOJDKHOCTH;
0) ajantanys k KopuoparusHo# xynsrype KUWJI, ycBoerue TPaUIHN U IpaBUil
TIOBEJICHUST B KOHKPETHOM nozpasyenenun KUNJT,

2. OpraHu3alus HACTABHUYECTBA

2.1. HacTaBHHYECTBO yCTAHABIMBACTCSA HAZ HOBBIMU COTPYAHUKAMH B TIEPHOJ
HUCIIBITATETLHOTO CPOKA.
2.2. HacTaBHIYECTBO yCTAHABIMBACTCS TIPOIOIDKHTENBHOCTHIO JI0 IBYX MECSIIEB.
2.3. HacraBHUKM TOAGHMpAIOTCA U3 .Hanﬁonee TIOATOTOBICHHEIX COTPYIHUKOB,
OONMafAIOMKX  BHICOKMMH  NPOQ)ECCHOHAIBHBIMI Ka4ecTBaMHM,  HMEIOIIHX
CTabHIIbHBIE TIOKA3aTeId B PaGoTe, COCOGHOCTh M TOTOBHOCTE JETUTHCA CBOHM
OTIBITOM, MMEIOLHEe CHCTEMHOE TPE/ICTABICHHE O CBOEM ydacTKe paGOoTEl U paGoTe
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и правила работы, обладающие коммуникативными навыками и гибкостью  в общении.

 2.4. Утверждение сотрудника в качестве наставника осуществляется в приказе о назначении нового сотрудника стажёром по должности либо назначения его на определенную должность. Основанием для закрепления наставника является представление непосредственного начальника при обоюдном согласии предполагаемого наставника и сотрудника (стажера), за которым он будет закреплен

2.5. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач новым сотрудником в период испытательного срока. Оценка производится на промежуточном и итоговом контроле.

2.6. Наставническая деятельность оценивается по ее завершении аттестационной комиссией; оценка проводится: руководителем подразделения, наставником, коллегами, подчиненными и самим аттестуемым.

2.7. Система мотивации наставника определяется, исходя из конкретных обстоятельств в соответствии с Положением об оплате и стимулировании труда в КИИД.
3.  Обязанности наставника
    Наставник обязан:

      3.1. Знать требования законодательства, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности сотрудника (стажера) по занимаемой должности.

    3.2. Разрабатывать и утверждать совместно с непосредственным начальником сотрудника (стажера) индивидуальный план его обучения.

    3.3. Всесторонне изучать деловые и нравственные качества сотрудника (стажера), его отношение к работе, коллективу.

    3.4. Оказывать сотруднику (стажеру) индивидуальную помощь в овладении избранной профессией, практическими приемами, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки.

3.5. Личным примером развивать положительные качества сотрудника (стажера), привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора.

3.6. Нести ответственность за действия стажера в период прохождения им испытательного срока, до момента назначения его на определённую должность в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.  Права наставника
 4.1. Наставник, с согласия непосредственного руководителя подключает для дополнительного обучения стажера других сотрудников.

4.2. Требует рабочие отчеты у нового сотрудника, как в устной, так и в письменной форме в соответствии с утверждённой программой наставнической работы для конкретной ситуации наставничества.
4.3.Участвует в обсуждении вопросов, связанных со служебной, общественной деятельностью сотрудника (стажера), вносит предложения непосредственному начальнику о его поощрении, применении мер дисциплинарного воздействия, удовлетворении разумных потребностей и запросов.

