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r. Habepesxupie Yemnst

1. O6mue noaoxenus

1.1 DKCIlepHMERTATbHAS W HHHOBAIMOHHAS PaGOTa SBIIETCS HEOTHEMITEMOH JACTBIO YIeGHO-
HAY9HO-IPO3BO/ICTBCHHOH JIESATENBHOCTH B YACTHOM 00Pa30BaTENBHOM YUPEskICHIH
BbICIIEro 00pasoBanms «KaMCKH HHCTHTYT HCKYCCTB 1 usaiHay (nanee — KUJT).

1.2. Ienpio oKCTIePUMEHTATBHOM U HHHOBAMOHHOM! J€STebHOCTH SBIETCS TOBHIICHHS
s dexTuBHOCTH, HaHGOIEE IONHOE HCIIOJIE30BAHME i PA3BUTHE HAYUHOTO TOTEHIHANA K
MaTepHAIbHO-TEXHUYIECKOH 6a3pl HayyHEIX Hecnenosanuii KUN]T

1.3. Ynpapnenue sKCIiepHMEHTANEHON 1 HHHOBALMOHHOMN JesirembHOCTRi0 KU
OCYINECTBIISIOT IPOPEKTOP 10 Hay4HOH paboTe, neKaHk! 1 3aBenyromme Kadeapamu KUWJI.

1.4. Obmee pyKOBOJCTBO H KOHTPOIIb SKCIIEPUMEHTATBHOM U HHHOBAIMOHHOI e TETHHOCTBIO
ocymecTBister pektop KU/

2. 3apa4n 9KCIePAMEHTAIBHOI H MHHOBAHOHHOH-HHHOBAIHONHO e TEILHOCTH

Knyjg

2.1. DddexTHBHOE UCTIONB30BAHHE HaygHoro norexnuana KUWU/JI iis nposeseHus HaydHO-
HCCIIEIOBATENBCKUX 1 HayYHO-HHHOBAIIHOHHBIX PabOT B PAMKAX OCHOBHBIX HAYTIHBIX
Hanpasiennit KU, yreepsxmaempix Yugnem coperom KUU;

2.2. TIpropuTeTHOE pasBHTHE (yHIAMEHTAIBHBIX HAYIHBIX HCCIIEIOBAHMH B COOTBETCTBHI C
IPOQHAIIME TOATOTOBKY crienuanictos B KUMJI kak OCHOBEI JUISl CTAHOBJIEHHS H PA3BHTHS
Hay4HBIX LIKOJI ¥ HAYYIHO-TIE/IATOTHIECKAX KOJIIEKTHBOB, U MOBBIIECHAS KAYeCTBA OATOTOBKY
¥ KBATM(UKAIHY HAYJHO-IIEJarOTHYECKAX KafpoB;

2.3. Pa3BuTHE HAYYHOTO M HAYYHO-TEXHHYECKOTO COTPY/IHMYECTBA C BY3aMHU, HAYTHBIMH,
TPOEKTHO-KOHCTPYKTOPCKAMH OPraHU3aIisIMH, IIPEPHATHIME i GHPMaMH, 3apyGexHbIME




	

	партнёрами в целях усиления интеграционных процессов образования, науки и промышленности, повышения эффективности учебно-научной и инновационной деятельности;
2.4. Повышение роли КИИД в разработке и реализации научно-технической и инновационной политики РФ и РТ в решении научных, научно-технических и прикладных задач;
2.5. Создание условий для защиты интеллектуальной собственности и авторских прав исследователей и разработчиков как способа выхода научных коллективов КИИД на мировой рынок высокотехнологичной продукции;
2.6. Поддержка и развитие студенческой науки, использование результатов научной деятельности и научно-технической базы КИИД в учебном процессе
.2.7. Установление кооперативных отношений с другими научными центрами и вузами по тематике выполняемых экспериментальных и инновационных работ.

2.8. Подготовка материалов для формирования «Основных научных направлений КИИД», тематических планов научно-исследовательских работ (далее – НИР), контроль над ходом их исполнения, организация научных исследований по комплексным и междисциплинарным проблемам.
2.9. Взаимодействие КИИД с органами государственного управления и финансирования научной деятельности, фондами и организациями в России и за рубежом, осуществляющими финансовую и материальную поддержку науки. 
2.10. Подготовка Сводного отчета о научной деятельности КИИД в Министерство образования и науки РФ. 
2.11. Организация тематического планирования научных исследований в соответствии с выделенными ассигнованиями и их целевым назначением по бюджетным и внебюджетным средствам;
2.12. Планирование и организация конкурсов научных работ, учебно-научных публикаций,  конкурсов грантов, научных конференций проводимых в КИИД и при участии КИИД.

2.13. Участие в организации научно-исследовательской работы студентов (НИРС).
2.14. Выявление и отбор конкурентоспособных технологий и разработок, организация патентных и маркетинговых исследований, поиск партнёров по проектам.
2.15. Организация работ по оценке охраняемых результатов интеллектуальной деятельности;
2.16. Контроль за соблюдением в учебном процессе и научных исследованиях государственных и отраслевых стандартов при использовании научного оборудования, норм и технических условий его эксплуатации;
2.17. Организация поверки научного оборудования с целью обеспечения достоверности измерений при выполнении НИОКР на кафедрах, в лабораториях и других научных подразделениях КИИД, связанных с применением контрольно-измерительной техники;
2.18. Участие в создании нормативной базы КИИД в пределах компетенции научных подразделений и тематики выполняемых экспериментальных и инновационных работ..

3. Экономические основы деятельности КИИД
3.1. Средства для выполнения экспериментальных и инновационных НИР в КИИД образуются за счет:
– госбюджетного финансирования на проведение научных исследований в рамках тематических планов НИР по заданиям Министерства образования и науки РФ; средств, выделяемых Министерством образования и науки РФ на проведение целевых НИР, а также средств, выделяемых на развитие приборной базы научных исследований;
– конкурсного финансирования научных исследований по научным, научно-техническим программам министерств и ведомств и грантам, в том числе за счет средств отечественных и зарубежных фондов, добровольных пожертвований, целевых взносов юридических и физических лиц и других источников;
– выполнения НИОКР и инновационных проектов по договорам (контрактам) с научными организациями, предприятиями, фирмами различных форм собственности и зарубежными партнерами;
– оказания научно-технических, консультационных и информационных услуг юридическим и физическим лицам в соответствии с действующим законодательством РФ;
Источником финансирования деятельности по управлению экспериментальными и инновационными работами являются расходы к распределению, которые формируются из средств для выполнения НИР. 
3.2. В качестве исполнителей НИОКР и инновационных проектов, участвуют:
– научные сотрудники структурных подразделений КИИД;
– профессорско-преподавательский состав и другие сотрудники КИИД, а также специалисты сторонних организаций, учреждений и предприятий, независимо от форм собственности;
– аспиранты при условии выполнения ими индивидуального плана подготовки;
– студенты в свободное от учебных занятий время, либо обучающиеся по скоординированным индивидуальным  планам.
3.3. Для поддержки приоритетных научных направлений КИИД может аккумулировать финансовые средства, формируя программы. Планирование расходования средств этих программ осуществляется по предложению проректора по научной работе, координируется Учёным советом и утверждается ректором КИИД.

4. Права, обязанности и ответственность участников экспериментальных и инновационных работ
4.1.  Права, обязанности и ответственность сотрудников КИИД, участвующих в экспериментальных и инновационных работ, вытекают из совокупности задач этой деятельности  и должны быть закреплены в должностных инструкциях, утвержденных ректором. При изменении функций и задач, стоящих перед работниками КИИД, должностные инструкции пересматриваются.

4.2. Сотрудники КИИД,  занятые в экспериментальных и инновационных работах обязаны:
- своевременно и качественно выполнять возложенные на них задачи, соблюдать сроки и порядок представления отчетности всем заинтересованным организациям и пользователям в пределах их компетенции;
- нести ответственность за разглашение охраняемой законом тайны (служебной, коммерческой, экономической);
- выполнять Правила внутреннего распорядка КИИД.

4.3. Сотрудники КИИД, обеспечивающие организацию НИР, имеют право:
- участвовать и привлекать экспертов из числа высококвалифицированных сотрудников КИИД к работе комиссий по совершенствованию научной деятельности структурных подразделений КИИД, включая обособленные структурные подразделения;
- запрашивать в подразделениях КИИД, включая обособленные структурные подразделения на отдельных балансах, документы и сведения, необходимые для подготовки отчетов в органы государственной статистики, в организации и ведомства, финансирующие НИР КИИД.

5. Управление экспериментальной и инновационной деятельностью. Порядок работы и оплаты труда.
5.1. Текущее руководство, координацию работ и текущий контроль экспериментальной и инновационной деятельности осуществляет проректор по научной работе КИИД.

5.2. Для непосредственного руководства экспериментальными и инновационными работами может быть организован отдел по управлению экспериментальной и инновационной деятельности (отдел УЭИД),возглавляемый начальником отдела, назначенным ректором по представлению проректора по научной работе.

5.3. Начальник УЭИД отвечает за:
- обеспечение эффективной работы УЭИД;
- внесение предложений по дальнейшему совершенствованию работы УЭИД;
- формирование годовых и перспективных планов работы УЭИД, обеспечение их реализации;
- разработку должностных инструкций на работников УЭИД;
- самостоятельное решение оперативных вопросов по выполнению задач, перечисленных в разделе 2 настоящего Положения, руководствуясь действующими нормативными документами, приказами и распоряжениями ректора;
- подготовку, подписание и визирование документов в пределах полномочий, определенных доверенностью ректора;
- направление в структурные подразделения КИИД запросов, касающихся организации работы по направлениям, отнесенным к ведению УЭИД;
- осуществление подбора, расстановки и перемещения кадров путем подачи проректору по научной работе представлений на прием, перемещение и увольнение сотрудников УЭИД в соответствии с действующим законодательством, применение мер поощрения и взыскания в соответствии с Положением об оплате труда и материальном стимулировании в КИИД и Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.4. Сотрудники УЭИД принимаются на работу по представлению проректора по научной работе.

5.5. Обязанности и квалификационные требования к сотрудникам определяются должностными инструкциями.

5.6. Должностной оклад устанавливается в соответствии с формой и системой оплаты труда, принятой в КИИД. Оплата труда сотрудников УЭИД может включать доплаты, надбавки и другие выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые в соответствии с Положением об оплате труда и материальном стимулировании КИИД по представлению проректора по научной работе.

5.7. Продолжительность и распорядок рабочего дня, а также другие вопросы, связанные с трудовой деятельностью регулируются ТК РФ, Уставом КИИД и Правилами внутреннего распорядка КИИД 

5.8. Отдел УЭИД организуется, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора КИИД.




