[image: image1.jpg]VTBEPXIEHO

MHUHHUCTEPCTBO Pemenunem YueHoro coseta
OBPA30BAHUS U HAYKH ITpotoxon Ne 5
POCCUNCKON ®EJEPALIN «QH » QU 20{%r.
YacTtHOE 00pazoBaTeIbHOE YUPEKICHHIE g / v

BBICIIETO IIPO(ECCHOHATBPHOr0 0Opa3oBaHHUs
«KaMCKHi MHCTHTYT HCKYCCTB H

W/ O.I'. Axmeruna

. A
AU3ZAUHA AL )
¥, &
&y Q" x
(RN
[TOJIOXXEHHME tedi
Ne §0-1% 25w
% 2%
%%

4

O BBeeHHH BHYTPEHHEr0 MOHUTOPHHIA
CHCTEMBbI Ka4ecTBa 00pa3oBaHud

r. Habepexxunie YeaHbl

1. O0mme moJ10KeHus

1.1 Ionoxenne o cucremMe BHYTPEHHEr0 MOHHTOPHHTA KA4eCcTBA 0Opa3OBaHMS (Hajiee [lonoxenue) B
YactHOM 00pasoBaTenbHOM YUPEXKACHHUH BBICIIErO MPO(ECCHOHANBHOTO 06pa3oBanus «Kamckuii
MHCTUTYT HCKYCCTB U ngu3aiiHa» (mamee — KHHMJI) pernmameHTHpyeT MOHMTOPHHI KadecTBa
oOpasoBanusi, GOPMBI M MOPSIOK IIPOBENECHHUS MEPONPHATHH I 0OBEKTHBHOIO aHaiM3a KauecTBa
oOpazoBaTensHOTro npouecca B KUJI.

1.2 Hacrosimmee IlomoxxeHre ycTaHaBauBaeT IEIH M 3a1a9d CHCTEMBI OLIEHKH Ka4ecTBa o0Opa3oBaHUs B
KWHN]I, ee opranu3annoHHyI0 # QYHKIIHOHAIBHYIO CTPYKTYPY, PEATH3ANUIO W OOMIECTBEHHOE y4acTHUe
B OIICHKE Ka4yecTBa 00pa30oBaHUA.

1.3. Hacrosmee [Tomosxxenne pa3paboTaHo Ha OCHOBAHUU:

OenepanbHOro 3akoHa ot 29.12.2012 r. Ne 273-03 «O6 o6pa3oBanuu B Poccuiickoi Denepanuny;
lonosxxenust 06 HTOroBo# TOCYJAPCTBEHHOM ATTECTAIMH BBITYCKHHKOB BBICIINX Y4eO-HBIX 3aBeICHUH
Poccuiickoit Dexnepanuy, yTBepKAeHHOTO NpHKa3oM MuHoGpasosanus Poc-cum ot 25 mapra 2003 T.
No 1155;

IIprkasos MunoGprayku P® ot 28.05.2014 Ne594 «O6 yTBepskaeHHM MOPSIKA Pa3pabOTKU OCHOBHBIX
00pa3oBaTENBHBIX IIPOrPAMM) |

(DenepanbHBIX  TOCYNApPCTBEHHBIX 00pa3sOBATEIBHBIX CTAHAAPTOB BBICIIETO MPOMECCHOHAIBHOTO
obpazoBanus (nanee — ®I'OC BIIO; '

Ilpukasa MunoGpnayku Poccun «OG6 yTBep)KICHHH IIpaBHI HPOBENCHHS 0Opa30BaATEIHHBIM
YIPEXACHUEM UITM HAYYHOM OpraHusanuei camooocnenoBanusy ot 26.01.2012 r. Ne 53;

APYTHX HOPMAaTUBHBIX M IIPABOBBIX aKTOB B 00JIACTH BEHICIIETO NMPO(ECCHOHATBHOIO 00pa30BaHUS.

1.4 TpeboBanus [TonoxeHus sBIAIOTCS 0053aTENBHBIMA IS BeeX coTpynuukos KM, yaacTByromumx
B OpraHU3alliM M MPOBEICHUN MOHUTOPHHTA KayecTBa 00pa3oBaHusl.

2. Ilesin ¥ 3212491 NPOBeEJEHUs] MOHUTOPHHIA KA9eCTBA 06Pa30BaHUs

2.1. Monuropunr kadecTBa 00pa3oBaHHS — IICJCHAINPABIEHHOE, CHENHANFHO OPraHH30BAHHOE,
HEIIPEPBIBHOE HAOJIONICHUE 32 IMHAMHKON COCTOSIHHS 00pa3oBaTENBHON JEIATENLHOCTH M PE3YIbTaTOB
MOArOTOBKHA  OOy9arommuxcs JUIl OICHHBAaHHS M CBOEBPEMEHHOIO IPHHATHS  aJeKBaTHBIX
YIPaBJICHYECKUX PCIICHHH I10 KOPPEKIUH 00pa3oBaTEeIbHOTO Ipollecca M CO3MAHHBIX JUIS HEro
YCJIOBHH Ha OCHOBE aHaJIM3a cOOpaHHOW HH(pOpMAITUH.

2.2. Ilenb cucTeMBI MOHHTOPHHTA Ka4ecTBa 00pa30BaHUs — MOJIy4eHHE OOBEKTHBHOM HH(POPMAIHH O
pe3ynpTaTax IMOATOTOBKHM OOydYaroluMXcs Ui aHaju3a HCIOJHEHHS 3aKOHOJATENhCTBA B 00JIACTH




образования, соответствия социальным и личностным ожиданиям, определения факторов и выявления изменений, влияющих на качество образования в КИИД. 

2.3. Система оценки качества образования в КИИД направлена на решение следующих задач: 

– выявление факторов, влияющих на качество образования; 

– предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования в КИИД; 

– информационное обеспечение процесса принятия обоснованных управленческих решений по проблемам повышения качества образования; 

– принятие мер по повышению эффективности и качества образовательной деятельности КИИД; 

– совершенствование системы управления образовательной деятельностью на основе мониторинга качества образования. 
3. Функциональная структура мониторинга качества образования
3.1. Мониторинг качества образования включает в себя: 

– текущий контроль и промежуточную аттестацию регламентируемые Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего профессионального образования в КИИД;
– компьютерное тестирование студентов;
– внутренние проверки структурных подразделений КИИД; 

– итоговую государственную аттестацию выпускников, регламентируемую Положением об итоговой государственной аттестации выпускников КИИД
– самообследование; 

– социологические опросы обучающихся, преподавателей, сотрудников и работодателей; 

– анализ отзывов работодателей о качестве подготовки студентов (выпускников); 

– участие в государственных и международных проектах, определяющих качество образования в высших учебных заведениях. 
4. Организация и технология мониторинга качества образования
4.1. Организационной основой мониторинга является программа (план мероприятий), в которой определяются направления деятельности, сроки и ответственные исполнители. 

4.1.1. План мероприятий формируется учебно-методическим отделом совместно со структурными подразделениями университета и утверждается в начале учебного года на Ученом совете КИИД. 

4.2. Выбранные формы, направления деятельности, процедуры мониторинга утверждаются приказом (распоряжением) по КИИД. 

4.3. Реализация мониторинга предполагает последовательность следующих действий: 

· определение объекта мониторинга; 

· сбор данных, используемых для мониторинга; 

· структурирование баз данных, обеспечивающее хранение и оперативное использование информации; 

· обработка, анализ и интерпретация данных, полученных в ходе мониторинга; 

· подготовка информационных и аналитических материалов по итогам мониторинга; 

· распространение результатов мониторинга среди участников образовательного процесса. 

4.4. К методам сбора информации при проведении мониторинга относятся: 

– анализ документов (годовых отчетов заведующих кафедрами, итогов промежуточной, текущей и итоговой государственной аттестации и др.); 

– социологические опросы (анкетирование, интерактивный опрос студентов); 

– тестирование (проверка базовых знаний) студентов; 

– анализ отзывов работодателей на профессиональную подготовку студентов (по итогам производственных практик) и выпускников; 

– самообследование. 

4.5. Обработка, накопление и анализ информации, полученной в ходе мониторинга, проводится сотрудниками структурных подразделений Университета в соответствии с их должностными обязанностями. 

4.6. По итогам анализа полученных данных в рамках мониторинга качества образования ответственными лицами готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые представляются руководству Университета в течение года согласно утвержденному плану. 

4.7. Итоги мониторинга качества образования являются основанием для принятия руководством Университета управленческих решений.

5. Проведение внутренних проверок
5.1. Внутренние проверки структурных подразделений КИИД проводятся, как правило, в период с 1 по 30 сентября и с 1 по 30 июня текущего учебного года на основании приказов (распоряжений) по у КИИД, которым определяются цель, сроки, объекты проверки, состав комиссии. 

5.2. Объектом проверки является выполнение требований ФГОС ВПО, к реализации отдельной образовательной программы и качество управленческой деятельности: ведение документации, предусмотренной локальными нормативными правовыми актами, выполнение приказов, распоряжений и указаний руководства, успеваемость по дисциплинам кафедры и в целом по образовательной программе, организация и качество практического обучения, планирование, выполнение и учет учебной и учебно-методической работы и др. 

5.3. До начала проведения проверки в подразделении проводится внутренний аудит, устанавливаются имеющиеся несоответствия утвержденным требованиям, осуществляются корректирующие действия. 

5.4. В ходе внутренней проверки комиссией изучаются документы структурных подразделений КИИД В состав комиссии входят представители соответствующих управлений по проверяемым направлениям деятельности структурного подразделения. 

5.5. Комиссия при проведении внутренней проверки руководствуется соответствующими нормативными документами, принципами профессиональной этики, объективности. 

5.6. По результатам работы комиссии составляется аналитическая справка и план мероприятий по устранению несоответствий, выявленных в ходе проверки. Итоги внутренних проверок рассматриваются на заседаниях кафедр и Ученом Совете  КИИД.

6. Самообследование
6.1. Самообследование, как правило, проводится по решению Ученого совета КИИД, в соответствии с приказом ректора, которым определяются состав комиссии, план-график, ответственные лица. 

6.2. Самообследование проводится в следующих случаях: 

– ежегодное самообследование КИИД. Отчет размещается на официальном сайте КИИД; 

– самообследование КИИД при подготовке к аккредитационной экспертизе, проводимой Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзором). При самообследовании проводится анализ по всем представляемым к государственной аккредитации образовательным программам вуза, а также по показателям деятельности КИИД. 

6.3. В ходе самообследования должно быть выявлено соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников данной специальности (направления) требованиям соответствующих образовательных стандартов. 

6.4. Процедура самообследования включает следующие этапы: 

– планирование и подготовку работ по самообследованию; 

– организацию и проведение самообследования; 

– обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

– рассмотрение и утверждение отчета на Ученом совете КИИД 
7. Социологические опросы
7.1. Социологические опросы потребителей (обучающихся, преподавателей, сотрудников, работодателей) проводятся анонимно в целях определения степени их удовлетворенности образовательным процессом (содержанием, организацией и качеством учебного процесса), а также качеством преподавания учебных дисциплин (работы отдельных преподавателей). 

7.2. Для анкетирования обучающихся используются анкеты. Вопросы анкет могут изменяться в соответствии с поставленными руководством КИИД задачами. Анкетирование проводится в течение года. 

7.3. Анкетирование обучающихся в отношении отдельных преподавателей проводится по решению руководителей заинтересованных структурных подразделений. Полученные результаты могут учитываться Управлением кадровой политики при аттестации педагогических работников. 

7.4. По итогам опросов готовится отчет, представляемый руководству КИИД
7.5 Средства на осуществление социологических опросов выделяются в соответствии с утвержденным на год планом финансирования.

8. Отзывы работодателей
8.1. Определение степени удовлетворенности (оценки) работодателей качеством подготовки выпускников (результатами подготовки обучающихся) решается в процессе практики (производственной, научно-производственной, научно-педагогической, преддипломной и др.), а также сбора и анализа отзывов потребителей о качестве подготовки выпускников, проработавших по окончании КИИД не менее года. 

8.2. Практика является обязательным разделом образовательной программы. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированный на профессионально-практическую подготовку обучающихся, формирование общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО, стандартов КИИД. Практики студентов организуются в соответствии с Положением об организации и проведении практик студентов в КИИД
8.3. В соответствии с договорами о сотрудничестве, заключенными с организациями, предприятиями, учреждениями, руководители обязаны по завершении практики представить отзыв – характеристику на каждого студента, а также, по запросу КИИД представлять информацию о трудоустроенных в организацию (предприятие, учреждение) студентах, выпускниках. 

8.4. Для оценки качества подготовки обучающихся (результатов подготовки обучающихся) КИИД при направлении студентов на производственную практику, наряду с другими документами (программа практики и др.), готовятся бланки отзывов, в которых руководитель практики от организации может оценить уровень сформированности общекультурных и профессиональных компетенций практиканта. 

Бланк отзыва готовится по каждой образовательной программе и содержит перечень компетенций, формируемых в соответствии с целями и задачами данного вида практики, а также предложения по улучшению качества подготовки. 

8.5. Руководители практик от КИИД проводят анализ отзывов работодателей по уровням сформированности компетенций студентов, обобщают предложения по улучшению качества подготовки и включают информацию в отчет по практике. 

8.6. Заведующие кафедрами доводят до руководства КИИД информацию о результатах формирования компетенций и предложения по улучшению качества подготовки. 

8.7. В КИИД анализ отзывов, итоги и меры по дальнейшему совершенствования практик обсуждаются на заседаниях кафедр, учебно-методических секций, ученом совете КИИД 

