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1.1.  Kadenpa uHCTHTyTa SBJISETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM MOJpa3sfejeHHeM HHCTHTYTA,
00€ECIIEUNBAIOIUM OCYIIECTBICHHE YYeOHOro ITPOIecca, BOCIIMTATENILHON, METOAUYECKOM,
Hay4HO — HCCIICJ0BATENbCKOW W NpYrux BuAOB nestenvHOocTH. Kadenmpa ¢yHknmmonmpyer c
YcraBoM  uHCTUTYTa, [IpaBmiiaMu BHYTPEHHEIro pacmopsiika M HaCTOSIUM Iloio)keHHeM.
Kagenpa moguunsercs B yCTaHOBICHHOM IOPSIKE PEKTOPY, PEKTOPATy, HadaubHUKY YMO u
JeKaHy (aKyabTeTa.

1.2, I'maBHeIMH 3ama4aMu Kadeaphl SBISIOTCS OPraHU3AlUS M OCYINECTBIEHHE y4eOHOIO

Ipomecca, BOCIHUTATEIbHOM, METOAWYECKOW, HAyYHO — HCCIICHOBATEILCKOM M ONBITHO —

KOHCTPYKTOPCKHH pabOTHI 10 MPO(UIIO Kadeapbl HE OTBEYAIOIINM COBPEMEHHBIM TPEOOBAHHUS

YPOBHE.

1.3.  TloaroroBka Hay4yHO — IEJArorMYECKUX KaJIpOB U MOBBIIEHHE UX KBaIH(DUKALIUH.

1.4, Kadenpoit pykoBoauT 3aBemyrommii kadeapoi, mpoIieanii Ha KOHKYPCHOH OCHOBE

BBIOOPBI Ha YYEHOM COBETE MHCTHTYTA TaiHBIM I'OJOCOBAHHEM HA CPOK [0 IISITH JIET, U3 HC/Ia

HanOoJiee KBAIU(DUIIMPOBAHHBIX ABTOPUTETHBIX CIEIHMAIMCTOB COOTBETCTBYIOIIETO MIPOQHMIIS,

UMCIOIUX, Kak IIPaBHIIO, YYEHYIO CTCIEHb WM ydeHOe 3BaHHWe. V30paHHBIM CcUHMTaeTCs

KaHIHJAT, OJIYYUBIIUN HAUOOJBIIEE YUCIO roJIocoB, HO He MeHee 50 % mmoc 1 romoc ot

YHCNIa YYACTBYIOLUIMX B TOJIOCOBAHMHM, IIPH KBOpyMe 2/3 OT CIIMCOYHOTO COCTABa COBETA.

V30panHbIi 3aBenyromuii kadeapoi yTBepKIaeTCs B TOHDKHOCTH IIPHUKA30M PEKTODA.

1.5. 3aBenyromuii kxadenpoit OCyIECTBISIET OPraHU3alMIO M PYKOBOJICTBO BCEMH BHIaMHU
JEATEILHOCTH KaeAphl U HECET MOJIHYIO OTBETCTBEHHOCTH 3a Pe3YJIbTAThI €€ Pa0OTEL.

1.6. B cocraB kadenpbl BxomaT mpodeccopa, JMOLUEHTHI, CTaplIde MPeroJaBaTellH,
aCCHCTEHTBHI, IIPEII0IaBaTENN — CTAXEPHL, JOKTOPAHTHI, aCITHPAHTHI.

1.7.  Pabora kadeapbl OCyImECTBIAECTCS B COOTBETCTBMM C TOJOBBIMH IUIAaHAMH,
OXBATHIBAIOIMMH HAYYHYIO, BOCIHTATENBHYIO, YIeOHO-METOMUECKYIO U JIPYTHe BHIBI
roCcOXOJDKETHBIX paboT, a TaKKe NaHaMU 3aKJIIOYCHHBIX X03SHCTBEHHEBIX JOMOBOPOB.

1.8.  Conepxanue, opranusaus ¥ METOANKA BHITOJHEHUS BCEX BHUIOB OCOIOIKETHEIX paboT
OTPa)KaeTcsl B JOKYMEHTAIlUH, KOTOPYIO Kadeapa BeleT B COOTBETCTBUHU C MPHHATOH B
HHCTHTYT€ HOMEHKIIATYpOoH Ies. Marepuaisl e MOCTOSIHHOTO XpaHEHHs OJUH pa3 B
roJ crarorcs kadgenpoi B apxXyuB HHCTHTYTA. :

1.9.  KonkperHsle pemeHus IO OCHOBHBIM BOINPOCaM, CBS3aHHBIM C IUIAHHUPOBAHHUEM,
OpraHu3anueil U UCIOJHEHUEM BCEX BUIOB IOCOIO/DKETHBIX pabOT B paMKaX I'OJOBOIO
MJ1aHa, IPUHUMAIOTCA Ha 3aceaHusaX Ka(eapsl ¢ MPeIoCTaBICHUEM IIpaBa PEIIAlOIIEro
roJroca, IpoeCcCOPCKOro — MpenoJaBaTeIbCKoOro U HayyHo — IMeJarOrHYeCcKoro COCTaBy.





1.10.   Кафедра имеет учебные и научные лаборатории, методические кабинеты и другие подразделения, обеспечивающие учебный процесс и научно – исследовательскую деятельность.

2.Основные функции кафедры

2.1. Кафедра организует и проводит все виды занятий по профилю кафедры.

2.2. Кафедра в соответствии с имеющиеся у института лицензией реализует основные образовательные программы высшего профессионального образования с присвоением студентам после итоговой аттестации квалификации специалиста.

2.3. Кафедра может  реализовывать образовательные программы начального  профессионального и среднего профессионального образования, а также образовательные программы для дополнительного образования при наличии у института соответствующих лицензий.

2.4. Кафедра разрабатывает рабочие программы учебных курсов по профилю кафедры и утверждает их, в установленном порядке у проректора по учебной работе (декана факультета).

2.5. Кафедра осуществляет комплексное методическое обеспечение учебных дисциплин кафедры, включая подготовку учебников, учебных пособий, конспектов лекций, разработку учебно-методических материалов по проведению всех видов учебных занятий, предусматривающих использование наиболее целесообразных форм и методов преподавания, рациональное сочетание различных приемов, эффективное использование имеющиеся современной учебной техники и лабораторного оборудования.

2.6. Кафедра организует и проводит научно – исследовательскую работу студентов, аспирантов и докторантов.

2.7. Кафедра проводит работу по расширению и укреплению связей с предприятиями различных форм собственности в области подготовки специалистов.

2.8. Кафедра оказывает содействие трудоустройству выпускников полосе окончания института; с целью получения объективных оценок качества подготовки специалистов анализирует работу молодых специалистов, поддерживает связи с выпускниками института; принимает участие в мероприятиях по повышению квалификации специалистов, занятых в соответствующих отраслях хозяйства, организует и проводит семинары повышения квалификации и переподготовку кадров по новым перспективным направлениям науки и техники по профилю кафедры.

2.9. Кафедра организует и проводит профориентационную работу по профилю кафедры среди учащийся и работающей молодежи.

2.10. Кафедра принимает участие в организации системы непрерывного обучения, включая различные формы довузовской подготовки и послевузовского образования.

2.11. Кафедра проводит работу по развитию, модернизации и укреплению материально – технической  базы кафедры, включая, в первую очередь, постоянное совершенствование учебно-лабораторного оборудования, оснащения кафедры современными средствами вычислительной техники и их широкое внедрение  в учебный процесс.

2.12. Кафедра организует и осуществляет подготовку и повышения квалификации научно – педагогических кадров; ходатайствует о представлении работников к замещению вакантных должностей и  присвоению ученых званий профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента; изучает, обобщает и распространяет опыт работы лучших преподавателей; оказывает помощь  начинающим преподавателям в овладении педагогическим мастерством.

2.13.  Кафедра осуществляет научно – исследовательскую и производственную деятельность:

· активно развивает и использует различные организационные формы в целях повышения продуктивности, эффективности и материального  стимулирования научно – технической деятельности, включая создание и участие в работе межотраслевых научно – технических комплексов, временных научно – технических коллективов, инженерных центров  других видов научно – технических и научно- производственных  объединений;

· внедряет результаты научно – исследовательской работы в учебной процесс;

· проводит работу по рекламе и маркетингу своих разработок;

· создает условия для активного привлечения студенческой молодежи к научным исследованиям, приобщая к активному участию в решении актуальных народно – хозяйственных проблем;

· осуществляет подготовку научных кадров по линии соискательства, аспирантуры, и докторантуры;

· проводит экспертизу диссертационных работ, научных статей, монографий, учебников, учебных пособий, подготовленных к опубликованию, научных проектов.

3. Реорганизация и ликвидация кафедры

3.1. Кафедра может быть реорганизована, переименована или упразднена по решению Ученого совета института.

4. Организация деятельности кафедры

4.1. Основные вопросы деятельности кафедры рассматриваются на заседании кафедры, которая проводится, как правило, ежемесячно, по составленному на учебный год  и утвержденному ректором (деканом факультета) плану. Решения кафедры считаются правомочными, если в его заседаниях принимает участие не менее двух третьей его членов. Решения принимаются простым большинством голосов штатных преподавателей. В решении вопросов внутренней жизни кафедры в голосовании участвует и учебно-вспомогательный персонал. С правом совещательного голоса на  заседаний кафедры могут участвовать другие сотрудники института, а также работники других вузов, научных учреждений или органов народного образования.

4.2.Заведующий кафедрой:

а) обеспечивает выполнение, предусмотренное настоящим «Положением», основных задач и функций кафедры;

б) руководит работой по составлению и осуществлению перспективных и годовых планов работы кафедры, охватывающих ее деятельности;

в) распределяет учебную нагрузку преподавателей и другие поручения, относящиеся к должности обязанности членов;

г) утверждает, планы работы подразделений кафедры и индивидуальные планы преподавателей и контролирует ход их выполнения;

осуществлять контроль за качеством проведения учебных занятий по дисциплинам кафедры;

е) организует изучение, обобщение и распространение опыта работы лучших преподавателей, оказание помощи начинающим преподавателям в овладении педагогическим мастерством;

ж) осуществлять систематический контроль за ходом учебного процесса на кафедре, методическим обеспечением учебного процесса, практики, своевременным распределением тематики курсовых и дипломных работ;

з) осуществлять работу по подбору профессорско-преподавательского, научного, учебно-вспомогательного состава кафедры и повышению квалификации сотрудников кафедры;

и) руководит научно – исследовательской работы, кафедры, контролирует качество научных исследований и публикаций членов кафедры;

к) обеспечивает подготовку и издание в установленном порядке научных и учебно-методических работ членов кафедры;

л) решает вопросы, связанные с организацией учебы студентов (защиты курсовых и дипломных работ, допуск к зачетам и экзаменам по дисциплинам кафедры, перезачет дисциплин при переводе студентов из другого вуза, с одного факультета на другой);

м) проводит заседания кафедры согласно календарному плану;

н) назначает, при необходимости, заместителя заведующего кафедрой и руководителей  предметных секций по согласованию с членами кафедры;

о) контролирует состояние трудовой дисциплины на кафедре и соблюдение условий безопасности труда;

п) представляет членов кафедры ректору для поощрения за высокие показатели в работе и вынесении взысканий за соответствующие  нарушения;

р) издает распоряжения по кафедре, выполнение которых обязательно для членов кафедры, объявляет благодарность за успехи в работе, а также замечания, предупреждение за упущение в работе;

с) своевременно представляет в ректорат, деканат, учебный отдел и отдел кадров отчетную документацию и справки по деятельности кафедры, требует неукоснительного и своевременного выполнения приказов и распоряжений вышестоящих органов.

4.3. Документация кафедры

кафедра должна  иметь следующую документацию:

а) планы работ, охватывающие учебную, методическую, научно – исследовательскую и другие виды работы кафедры;

б) расчет объема часов кафедры, индивидуальные планы и карточки учебных поручений преподавателей;

в) типовые и рабочие программы по дисциплинам кафедры;

г) протоколы заседаний;

д) другую документацию согласно номенклатуре дел кафедры.

