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O HAYYHO-METOANYECKOM COBETE HHCTUTYTA

r. Habepexxunie Uennbl

Hacrosimee Ilomoxenue paspaGoTtaHo B COOTBETCTBMH ¢ 3akoHamu «OG oOpazoBanumy, «O
BBICIIEM W IIOCJIEBY30BCKOM  IIPO(QECCHOHAIFHOM  00pa3oBaHHMY», Y CTaBOM YacrtHoro
00pa30BaTENBLHOTO YUPEKJIEHHS BHICHIETO MPODECCHOHATBLHOIO oOpasoBanmsa «Kamckuit uHCTHTYT
HUCKYCCTB U QU3aliHa).

llonoxenune ompenenser NOPAMOK OpPraHM3ALMK M IEATEIbHOCTH Hay4yHo-meTonuyeckoro
COBCTa Kak KoopauHannoHnHoro oprana 4OY BIIO «Kamcknit mnHCTHTYT HCKYCCTB M u3aiiHay (najee
WHCTATYT), OCYIIECTBISIOIETO OPraHU3aIHOHHO-METOINIECKOE PYKOBOJCTBO M KOOPIHAHALHIO
Hay1HO-MCTOMIECKOH pabOoTOM, IPOBOAUMOI B HHCTUTYTE U Ha Kadeapax.

1. O0mme mos1oxeHus

1.1 Hayuno-meTomuueckuii coBeT SBISETCS KOJUIETHAIbHBIM KOOPIMHAMOHHBIM OpPraHOM IIpH
npopekrope MHCTATyTa mo y4eOHOH W HaydHOM paboTe, SBJISIOMEMCS €ro IpeacenarejaeM, M
(DYHKIIMOHHUPYET 1MOJT €0 PyKOBOACTBOM.

12 B cBoeit nesrensHocTM HaydnHo-MeTommueckuii  coBeT PYKOBOACTBYETCSI 3aKOHOM
Poccuiickoii ®enepanun «O6 o6pazoBanumy, ®enepaabHbM 3ak0HOM «O BBICIIEM U IIOCJIEBY30BCKOM
MPO(eCCHOHATEHOM  00pa3oBaHum», NPHKA3aMH, HHCTPYKIASIMHE MmunucreperBa o0pazoBaHus U
HaykH, YcraBoMm MHCTHTYTA, IprUKa3aMu peKTopa, pelIeHusIMA [ 10meqnTebCKoro COBETa, HACTOSIIUM
ITonoxxenueM. ; .

1.3 OcHoBHas nene nestensHOCTH HaydHO-METONMYECKOrO COBETa COCTOHT B pa3paboTke
€IMHOH CTparerud B OOJIACTH HAayYHO-METOMMYECKOH pPabOTHI Mucruryra, HampaBieHHOH Ha
IOBBINICHAE KAa4yeCTBa MMPO(ECCHOHATBHON IIONTOTOBKH OyAYIIHX CIEIMANHCTOB HA OCHOBE
MHTErpalMi HAYKH U NPAKTUKH, B OLEHKE M PaCIPOCTPAHEHHH II€PEIOBOI0 MeIarOrHIecKOro OmbITa B
o0nacTi peamm3aluu 00pa30BATENBHBIX IIPOTPAMM IO BCEM CICIUAIILHOCTSIM, HallpaBJICHUIM U
YPOBHAM ITOATOTOBKH KaMCKOro HHCTUTYTa HCKYCCTB M JU3aifHa.

1.4 OcnoBHBIME 3a1auamu HaydHO-METOIYECKOTO COBETA SIBIISIOTCS:

* paspabotka crparerun MHCTHTYTa 10 06ECIEUEHHIO KaYeCTBA 0OPa30BATEbHBIX YCJIYT ITyTEM
BHCAPCHUS CHCTEMbI MEHE/DKMEHTA Ka4eCTBA HAa OCHOBE I'OCY/IapCTBEHHBIX CTAHAPTOB;

* KOOpIMHAIMSA PabOThl CTPYKTYPHBIX NOJpa3eneHuit MIHCTHTYTA o Bompocam TIJIAHUPOBAHUS
M CO3JaHUsT YYCOHO-METOAMYECKOTO 00ECIICUCHUSI, TOBBIIEHHS €0 KAUeCTBA,

* M3Y4YEHHE, 0000IICHNE U PACTIPOCTPAHEHHE OIBITA HAyYHO-METOIMIECKO 1 yueOHOlM paboTHI
CTPYKTYPHBIX NOApasaenaeHuii IHCTUTyTa U qpyTrHX By30B;

* KOOpIMHALHS pabOTHI CTPYKTYPHBIX HOApa3AeNicHri MHCTHTYTA IT0 H3YYEHHUIO, [TOATOTOBKE 1
BHEJIPECHUIO B BYy3€ ITOJIOXKEHUH bOJIOHCKOH AeKIapanum.

1.5 MlearensHocts  Hayuno-merommueckoro  coBera Mucturyra  ocymiecTBisieTcss  BO
B3auMMOZEHCTBHUH ¢ [ToneunTensckum, apyrumu coBeTamu MHCTUTYTA.





1.6    В структуре Научно-методического совета Института создаются постоянно действующие методические комиссии по специальностям, направлениям и уровням подготовки (далее методические комиссии).

1.7    Работой Научно-методического совета в период между его заседаниями руко​водит координационная группа в составе председателя и  его заместителей (количество заместителей соответствует количеству направлений, по которым осуществляется подготовка в вузе.
Координационная группа  НМС:

· рассматривает и готовит к утверждению планы работы совета;
· контролирует работу методических комиссий;
· ведет подготовку заседаний совета, организует их проведение;
· осуществляет контроль за исполнением решений совета.
1.8  Отчет о работе Научно-методического совета за год заслушивается на заседании Попечительского совета Института 1 раз за год.

2. Структура и состав Научно-методического совета
2.1    Численный состав Научно-методического совета устанавливается Попечительским со​ветом Института.
2.2   В состав Научно-методического совета входят:
· председатель - проректор Института по учебной и научной работе;
·  заместители председателя  - по направлениям подготовки осуществляемой в вузе
· начальник Учебно-методического отдела;
· секретарь - избирается из числа членов Научно-методического совета на 3 года;
· председатели методических комиссий;
· заведующий научной библиотекой вуза;
· начальник отдела дополнительного образования.
2.3    Персональный состав Научно-методического совета и его изменения объявля​ется приказом ректора Института.
2.4   Срок полномочий Научно-методического совета Института - 3 года.
3. Направления деятельности Научно-методического совета
3.1    Перспективное и годовое планирование УМР института, руководство научно-методической работой в Институте, развитие иннова​ционной научно-методической деятельности на основе современных научных достиже​ний и с учетом требований практики, внедрение и пропаганда современ​ных технологий обучения и моделей образовательной деятельности.
3.2  Разработка механизма взаимодействия структурных подразделений Института для обеспечения согласованности действий в решении общих на​учно-методических проблем, руководство работой методических комиссий.

3.3     Мониторинг научно-методической и учебной работы в Институте, разра​ботка рекомендаций и контроль за их реализацией, обеспечивающей высокий уровень качества профессиональной подготовки выпускников.
3.4  Обобщение и распространение передового педагогического опыта профессор​ско-преподавательского состава в области реализации образовательных программ: организация конференций, семинаров, круглых столов, мастер-классов и пр.
3.5  Контроль за созданием единой интегрированной системы методического обеспечения учебных дисциплин по каждому направлению подготовки студентов.

3.6  Изучение учебного процесса в вузе, выявление его недостатков и обоснование путей их устранения.
        3.7 Контроль за внедрением в практику учебной работы результатов научно-исследовательской работы, а также методических разработок ППС КИИД

3.8. Контроль за обеспеченностью образовательного процесса по всем направлениям Учебно-методическими комплексами.
4. Содержание работы Научно-методического совета

4.1     Определение приоритетных направлений научно-методической и учебной ра​боты Института и разработка на их основе рекомендаций по созданию учебно-методического обеспечения дисциплин и формированию учебно-методических ком​плексов.

4.2  Разработка и утверждение планов научно-методической работы Института, утверждение планов издания учебно-методической литературы и перспективного плана подготовки научно-методической литературы.

4.3
    Представление рукописей учебно-методической литературы (учебников, учебных пособий, методических разработок и пр.) к получению рекомендательных гри​фов Министерства образования и науки РФ, Учебно-методических объединений по специальностям.

4.4   Стимулирование создания профессорско-преподавательским составом Уни​верситета инновационной научно-методической и учебной литературы, соответствую​щей современным тенденциям развития науки, культуры, техники и технологий.
4.5     Разработка рекомендаций по нормативам учебной, научно-методической работы преподавателей и контроль за их соблюдением.

4.6   Разработка общих требований к формированию учебных планов по специаль​ностям (направлениям подготовки) с целью их унификации и осуществление контроля за их выполнением.

4.7   Проведение экспертизы и подготовка заключения о целесообразности откры​тия новых специальностей (специализаций), направлений подготовки, оценка имеющих​ся кадров и материально-технических возможностей.

4.8   Проведение организационных мероприятий по улучшению обеспечения сту​дентов учебной и учебно-методической литературой.

5. Регламент работы Научно-методического совета

5.1     Работа Научно-методического совета осуществляется в соответствии с пла​ном, который утверждается его председателем на учебный год после рассмотрения и одобрения его Научно-методическим советом. Обсуждение вопросов и принятие по ним решений Научно-методический совет проводит на открытых заседаниях с периодично​стью 3 раза в год.

5.2  Повестку дня заседаний Научно-методического совета и сроки их проведения определяют председатель совета и секретарь, руководствуясь утвержденным планом ра​боты на год. В повестку дня могут включаться дополнительные вопросы, которые вносятся Ректоратом, Попечительским советом, членами Научно-методического совета и требуют безотлагательного решения.

5.3 Деканы факультетов, заведующие кафедрами могут выйти с предложением о внеочередном рассмотрении на заседании НМС вопросов связанных с их деятельностью. 

5.4 С целью повышения эффективности работы Научно-методического совета Института в его структуре распоряжением проректора могут создаваться рабочие комиссии по подготовке информационного материала и проекта решения по каждому вопросу повестки дня очередного заседания. Замечания членов Научно-методического совета и других сотрудников института по проектам решений должны передаваться главному ученому секретарю в письменном виде до заседания Попечительского совета.

5.5 Решения Научно-методического совета принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если в работе и голосовании участвовало не менее 2/3 списочного состава и в голосовании за принятие решения высказалось не менее 51% членов совета.

5.6. Решения Научно-методического совета реализуются в учебном процессе при​казами ректора Института, распоряжениями проректора по учебной и научной  ра​боте.

6. Права и обязанности членов Научно-методического совета 
6.1 Для решения задач Научно-методический совет, председатель и члены координационного  со​вета имеют право:

· запрашивать и получать от методических комиссий и структурных подразделений Института ин​формационно-справочные материалы, соответствующие направлениям работы совета и решаемым им задачам; 

· поручать членам совета, методическим комиссиям, структурным подразделениям Института работу, соответствующую задачам и направлениям деятельности совета в рамках компе​тенции данных структурных подразделений; 

· заслушивать отчеты председателей методических комиссий специальностей о результатах работы в рамках осуществ​ляемой ими деятельности;

6.2 Члены Научно-методического совета обязаны посещать его заседания, прини​мать активное участие в подготовке и обсуждении вопросов, представлять необходимые информационные материалы, проявлять творческую инициативу и принципиальность в решении рассматриваемых проблем.

6.3 Член Научно-методического совета имеет право вносить на его обсуждение вопросы и предложения, имеющие принципиальное значение и относящиеся к компе​тенции Научно-методического совета Института.

6.4 Решения Научно-методического совета являются обязательными для выпол​нения профессорско-преподавательским составом и структурными подразделениями Института.
